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1. INTRODUCCION

Definimos el Reglamento de Régimen Interior del CRA Maestro Emilio Alonso como el
conjunto de reglas, normas y procedimientos que posibilita que su estructura organizativa
funcione, y que determina como se realizaran las funciones de las diferentes unidades
organizativas. Por tanto, este Reglamento sera la concrecién de la normativa vigente
adaptada a una filosofia organizativa y a unos valores que el Centro quiere desarrollar y que

determinaran el estilo propio de su funcionamiento.
Mediante el presente Reglamento se propone:

a) Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Establecer claramente sus deberes y derechos.

c) Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento educativo

posible y facilitar la toma de decisiones.

Todo esto mediante una serie de principios como el respeto, participacion, prevencion,

reconciliacion, reparacion y resolucion.

1.1. BASE LEGAL

1.1.1. Normativa general

- Constitucién Espafola. Articulo 27.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de las escuelas de El y de los colegios de EP.

- RRDD 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria.

- Orden de 29 de febrero de 1.996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio

de 1.994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la Organizacion y el
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Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modificay amplia la Orden
de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de El y de los colegios de EP
modificada por la orden de 29 de febrero de 1996.

- DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla 'y Ledn

- DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn

- RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacion,
Inspeccién y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador
de convivencia en centros docentes de Castilla 'y Ledn a partir del curso 2007/2008.

- Ley 3/2014, de 16 de abril de autoridad del profesorado.

1.1.2. Normativa especifica

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Ledn.

- Decreto 23/2014, 12 de junio, por el que se modifica el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, relativo a la regulacion de los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Ledn.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Ledn.

- Cuantas Leyes, Reales Decretos, Ordenes, Disposiciones y Resoluciones se

publiquen para regular la vida escolar en los Centros Publicos.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO



,//Q\X\Ma 047, EN
& 72\
e

o
oS

7

Reglamento de Régimen Interior — CRA Maestro Emilio Alonso

< 02p;

1.2. OBLIGATORIEDAD Y AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento de Régimen Interior abarca a toda la Comunidad Educativa, y es de
obligado cumplimiento para todos y cada uno de sus miembros.

Su ambito de aplicacion se extendera a lo ocurrido dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares y en todas
aguellas situaciones que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad

educativa.

1.3. APROBACION Y ORGANO QUE LO ELABORA

Este Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado por una comision de maestros del
Claustro formada a tal efecto junto con el Equipo Directivo teniendo en cuenta las propuestas
del Claustro de Profesores y del EOEP. Antes de ser aprobado, ha sido presentado al
Claustro y al Consejo Escolar con el fin de observar posibles modificaciones. Afectara a los
padres/madres, maestros/as y alumnado del C.R.A. “Maestro Emilio Alonso” de Lorenzana
y supone la base para llevar a cabo el PROYECTO DE CONVIVENCIA que entré en vigor el
curso 2010/2011.

1.4. MODIFICACION Y DIFUSION

Las propuestas de revisidon y/o modificacion, seguiran los siguientes tramites:

a) Podra presentar la propuesta de modificacion cualquier miembro de la Comunidad
Educativa de este Centro, bien a titulo personal o colectivo.

b) Se recabara la opinion y la aprobacién por parte del Claustro de Profesores.

Este Reglamento de Régimen Interior se dara a conocer a toda la Comunidad Educativa y

estara a disposicion de cualquier persona en la pagina web del centro.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
2.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

La Comunidad Escolar del CRA MAESTRO EMILIO ALONSO se rige para el gobierno del
Centro y la participacién de los distintos sectores en la gestion del mismo, por los siguientes
organos de gobierno y de coordinacion docente:
- Los organos de gobierno son:
o Unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.
o Colegiados: Consejo Escolar de Centro y Claustro de Profesores.
- - Los 6rganos de coordinacion docente son:
o Equipos docentes de ciclo.
o Comision de Coordinacion Pedagogica.

o Tutorias.

2.2. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS ORGANOS

2.2.1. Organos unipersonales

El Equipo Directivo

Los d6rganos unipersonales del CRA MAESTRO EMILIO ALONSO, debido a sus

caracteristicas, estara formado por el equipo directivo, que lo formara:

- El Director/a
- El Jefe/a de Estudios

- El Secretario/a

Los procedimientos de eleccidn y cese seran los establecidos en la normativa vigente en
cada momento. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente

establecidas. Son competencias del director/a:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

e 3 Q0B (RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidén pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley Organica. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito
de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en

esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.
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0) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Son competencias del Jefe/a de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del orientador/a del centro,
conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por
el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las

correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
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establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del

ambito de su competencia.

Son competencias del secretario/a:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacioén general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de

competencia.
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2.2.2. Organos colegiados

El Consejo Escolar

La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de Administracion y servicios
y Ayuntamientos en el gobierno de los centros se efectuaré a través del Consejo Escolar del
Centro.

El Consejo Escolar del CRA MAESTRO EMILIO ALONSO estard compuesto por los

siguientes miembros:

- El Director/a del Centro, que sera su presidente

- El Jefe/a de Estudios.

- Cuatro maestros/as elegidos por el Claustro.

- Cuatro representantes de los padres de alumnos.
- Un representante del Ayuntamiento.

- El Secretario/a, que actuara como Secretario/a del Consejo, con voz, pero sin voto.

De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo Escolar uno de
ellos sera designado, en su caso, por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos mas

representativa en el Centro, legalmente constituida.

El procedimiento de eleccidn y renovacion sera el establecido en la legislacion vigente en

cada momento

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por

mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.
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e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgénica, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Los miembros del Consejo Escolar seran los encargados de trasmitir la informacién a cada
uno de los sectores de la Comunidad Educativa: padres, profesorado, alumnos,

Ayuntamientos...
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En el Consejo Escolar funcionaran las siguientes Comisiones:

a) La Comision Permanente.

La Comision Permanente asume, por delegacion del Consejo Escolar, las facultades para
resolver con caracter de urgencia, aquellos asuntos a los que sea necesario dar respuesta
en un corto plazo de tiempo. Con posterioridad se informara al Consejo en pleno de lo

acordado.
Estara formada por:

- El Director/a.
- Un maestro/a miembro del Consejo Escolar.
- Un padre/madre miembro del Consejo Escolar.

- El secretario/a.

b) La Comisiéon de Convivencia.

Las funciones y normas de funcionamiento seran concretadas en el presente reglamento en

el apartado 7.2.

El Consejo Escolar podra decidir la conveniencia de crear otras Comisiones que pueden

tener caracter ocasional o permanente.

El Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores esta formado por todos los maestros/as que imparten docencia en

el centro. El Director/a del Centro sera su presidente.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperaciéon de los

alumnos.
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d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la Ley Organica de Educacion.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

2.2.8. Organos de coordinacién docente

Equipos docentes de nivel

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten

docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer
a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de

manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboraciéon del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas a la
elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizary realizar las actividades complementarias y extraescolares.
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Equipos docentes de ciclo

Los equipos de ciclo son érganos de coordinacién docente que se encargan de organizar y
desarrollar las ensefianzas de un ciclo escolar. Estos equipos estan formados por docentes
que trabajan bajo la supervision del jefe de estudios y que velaran por la coherencia y
continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en

aspectos organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

Cada equipo de ciclo estara dirigido por un coordinador, cuyo cargo tendra una duracion de

un curso escolar.

Los Equipos docentes de ciclo se reunirdn al menos una vez al mes, de acuerdo con el
calendario que se establezca al comienzo de cada curso escolar, y siempre que sus

componentes lo consideren necesario.

Sus competencias son:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacién pedagdgica.

c) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes
al curso.

d) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

e) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.

f) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con
el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia, e fomento a la
lectura y la cultura emprendedora.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
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j) Conocery compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de
los casos que lo precisen, que se aplicaran tanto actuaciones de mediacién por
alumnado preparado para tal fin como por parte de todos los maestros/as.

k) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.

l) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

m) Coordinar la seleccién de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

n) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

0) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision
de coordinacion pedagogica.

p) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el
centro.

g) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias
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Comision de Coordinacion Pedagoégica

Sus competencias son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accion
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacién, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del
centro docente o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
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Tutorias

El CRA “Maestro Emilio Alonso” actualmente lo forman 26 unidades, donde cada una de
ellas tiene un tutor de referencia, quien debera facilitar la integracion del alumnado, conocer
sus necesidades educativas, orientar su proceso de aprendizaje, mediar en la resolucion de
problemas en situaciones cotidianas, coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion del

alumnado, la accion educativa del maestro del grupo y el desarrollo del plan_de accidn

tutorial. Su actuacién debera coordinarse, preferentemente, con la de los otros maestros
especialistas y maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo del mismo grupo de alumnos

(Equipos docentes de nivel). El trabajo de los tutores sera coordinado por el jefe de estudios.
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3. COMUNIDAD EDUCATIVA.
3.1. MAESTROS/AS

3.1.1. Adscripcién

De acuerdo con la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la Orden de 29 de
junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de la escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion primaria, y
el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leon, en el primer claustro del curso

académico el director asignarad cursos, areas y actividades docentes atendiendo a los

siguientes criterios:

1. Maestros/as definitivos, provisionales e interinos dando preferencia a la
antigiiedad.

2. Maestros/as que impartan mayor n° de horas lectivas semanales a dicho grupo.

3. Continuidad en la tutoria, al menos, durante los primeros cursos de la etapa. Se
favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de de 3°a 4° y de 5° a 6°
de Primaria asi como en los tres cursos de la etapa de Infantil. En cuanto a los
tutores de 1° EP estaran obligados a continuar a 2° de EP.

4. Laespecialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros.

5. Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

En el caso de que algin maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion

a grupos o areas, el Director del centro podra asignarle otras tareas, relacionadas con:

a) Impartir areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otros
Cursos, o con otros grupos de alumnos.

b) Atencidon a alumnado extranjero con desconocimiento de la lengua espariola.

c) Atencion de alumnado con dificultades de aprendizaje.

d) Apoyo a otros maestros, especialmente a los de Educacion Infantil y primeros cursos
de Primaria, en actividades que requieran la presencia de mas de un maestro en el

aula, en los términos establecidos en la propuesta curricular de etapa.
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3.1.2. Funciones de los maestros/as

Los maestros/as en la vida del centro y en el desempefio de sus funciones tendran, entre

otras, las siguientes funciones:

- La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

- Latutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

- La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en
Su caso, con los servicios o departamentos especializados.

- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

- La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

- Lacontribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

- Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

- La patrticipacion en la actividad general del centro y en los planes de evaluacién que
determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

- La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

Los maestros/as realizaran todas las funciones anteriores bajo el principio de colaboracién y

trabajo en equipo.
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3.1.3. Derechos de los maestros/as

Los profesores del CRA, como funcionarios, se atienen a los derechos y deberes
contemplados en las leyes que regulan la funcion publica y el sistema educativo, por lo que

agui s6lo mencionaremos algunos aspectos generales.

1. Alalibertad de catedra orientada a la formacion integral del alumnado y respetando
la diversidad de métodos, procedimientos y expresiones teniendo como limite la
constitucion y las leyes.

2. Al respeto a su persona fisica, juridica y administrativa por: padres, compafieros,
Equipo directivo y Administracion.

A programar las actividades docentes del centro.

4. A exigir de los alumnos, respeto, aseo personal, buen comportamiento y asistencia a
clase.

5. A participar en los Organos de Gobierno del Centro en los términos dispuestos en la
legislacién vigente y en todas las actividades reflejadas en la Programacion General
Anual.

6. Al uso de cuanto material disponga el CRA.

A recibir informacién referente al alumnado que pueda contribuir a una mayor eficacia
de la labor educativa.

8. A celebrar reuniones en el Centro cuando éstas tengan como objeto fines
relacionados con las actividades educativas y profesionales.

9. A ser los interesados los primeros en ser informados de cualquier problema que les
afecte.

10.En caso de falta, se garantizara la atencion a sus alumnos.

Todos los maestros adscritos al centro tienen derecho a dos dias de asuntos particulares
dentro del calendario escolar lectivo y cuatro fuera del mismo. Para una mejor organizacion

de la distribucién de los mismos, se fijan los siguientes criterios:

o El director ha de considerar favorable la solicitud teniendo en cuenta las necesidades
organizativas del centro.
e Se concedera un maximo de dos permisos de asuntos particulares para todo el centro

durante el mismo dia y nunca coincidiendo dos personas de una misma localidad.
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Ante la existencia de mas solicitudes que el nimero maximo fijado, se consideran los

siguientes criterios de desempate:

e EIl menor nimero de dias por asuntos particulares disfrutados previamente, en el
curso escolar, por la persona solicitante.

e En caso de empate, se atendera el dia de entrada de la solicitud.

e Sicontinla el empate, se atendera a la antigiiedad en el centro.

e Por ultimo, de persistir el empate, se tendra en cuenta la antigiiedad en el cuerpo.

e Si todo esto coincidiera, se resolveria por sorteo ante el equipo directivo, con la

presencia de las personas afectadas.

3.1.4. Deberes de los maestros/as

1. Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Asistir puntualmente a las actividades docentes, procurara avisar con antelacion, su
falta de asistencia, asi como dejar un trabajo preparado siempre que sea posible para
el alumnado en su ausencia. Justificara su falta de asistencia ante el jefe de estudios,
gue tomara las medidas necesarias para la mejor atencion de los alumnos.

Aceptar la legislacién vigente.

4. Puesta en préactica del Proyecto Educativo de Centro y demas documentos
prescriptivos.

5. Colaborar en el orden y desarrollo de las actividades generales para el buen
funcionamiento del Centro.

6. En cuanto a las actividades de apoyo a alumnos, se atenderan a las normas que se
acuerden al respecto: colaborando con el equipo de orientacion psicopedagdgica
facilitando la integracion del alumno y elaborando, junto con el profesor de apoyo, las
ACIS de aquellos alumnos que lo necesiten.

7. Los tutores y maestros especialistas estaran obligados a orientar a los alumnos y a
recibir a los padres para informarles de la marcha de sus hijos los dias y horas fijados
a tal fin. Avisaran a los padres de las ausencias injustificadas a clase de sus hijos.

8. Asistir a cuantas reuniones convoque el Director/a o Secretario/a, siempre que se

requiera su presencia.
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9. Asumir las responsabilidades del cargo para el que han sido elegidos en los diferentes
Organos de Gobierno.

10.Mantener el orden y disciplina en clase y Centro.

11.Coordinara el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptara la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres o tutores legales, teniendo en cuenta los criterios de
promocion elaborados en los equipos de ciclo.

12.Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relaciéon con las actividades docentes y rendimiento académico.

13.Recibir a los padres/madres cuando lo pidan, siguiendo el horario establecido en el
centro.

14.Atender y cuidar a los alumnos en periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

15.No hacer distinciones entre los alumnos.

3.2. FAMILIAS

3.2.1. Participacion en la vida del centro

Al ser los padres los principales responsables de la educacion de sus hijos, funcion que
comparten con otros sectores y especialmente con la escuela, su participacion en el Centro

es necesaria. Dicha participacion se puede dar a nivel de aula y a nivel de centro.

A nivel de aula mediante:
- Reuniones periddicas con el tutor a titulo individual.

- Reuniones periddicas a nivel general con todas las familias de los alumnos de la clase.

A nivel de centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar y la Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.), que, con su propia autonomia de funcionamiento
y organizacion, tiene regulada su actuacion en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio,

por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.

Participan en la vida del centro a través del Consejo Escolar y Comision de convivencia. El
centro fomentara la participacion de los padres y los animara a colaborar en el proceso

educativo de sus hijos.
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A principio de curso se fijaran aquellas actividades que bien a nivel de aula o centro se van

a desarrollar en colaboracion con los padres.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de

3 de julio y en la Disposicion final primera del decreto 23/2014 de 12 de junio.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular al colegio, asi como su progreso escolar.

c) Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se

lleve a cabo de forma adecuada.

3.2.2. Derechos de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, en relacidén con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora

del derecho a la educacion. Son los siguientes:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y

en las leyes educativas.
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b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estarinformados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de
sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacibn académica y
profesional de sus hijos.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion garantizara el derecho de los padres o tutores

legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion
0 procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacién en el consejo escolar y en la comisién de

convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.
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3.2.3. Deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de

3 de julio. Son los siguientes:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar
el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencién velara por el cumplimiento de los siguientes

deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y

el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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3.2.4. AM.PA.

El A.M.P.A. del centro tiene el deber de respetar el presente R.R.l. y asumira las siguientes

funciones:

=

Formular propuestas al consejo escolar a través de sus representantes.

2. Informar de sus actividades a la comunidad escolar del centro.

3. Recibir informacién del Consejo Escolar de los temas tratados, asi como del orden
del dia antes de su realizacion.

4. Formular propuestas al Consejo Escolar para la modificacion del P.E.C. y del R.R.I.
Formular propuestas para realizar actividades complementarias y organizar dichas
actividades para los padres cuando lo consideren oportuno.

6. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

7. Recibir un ejemplar de los proyectos del centro.

8. Recibir informacion de los libros de texto cuando se modifiqguen y de soportes digitales
utilizados en el @mbito educativo.

9. Fomentar la colaboracion con el Centro y entre los miembros de la comunidad escolar
para desarrollar el Proyecto Educativo.

10. Utilizar las instalaciones del centro de acuerdo con las normas que pacte el Consejo
Escolar.

11.Al menos debera realizar una asamblea general entre sus miembros y cuantas
considere necesarias su Junta Directiva con caracter extraordinario para tratar los
problemas que le conciernan, en cuyo caso el director/a del centro deberé facilitarle
momento y lugar de reunion.

12.Elegir sus representantes y participar activamente en los 6rganos colegiados del

centro.

13.Informar de sus actividades si se realizan dentro del recinto escolar.
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3.3. ALUMNADO

La organizacion de los grupos de alumnos, en el caso de nuestro C.R.A. se realizara
adoptando formulas de agrupamiento dependiendo de la matricula y las caracteristicas de
la localidad. Cuando en los grupos imparten clase especialistas itinerantes, se tendran en

cuenta las limitaciones que la itinerancia imponga.

3.3.1. Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras

administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a

través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO



s 09735

/

N\
\
S A

Reglamento de Régimen Interior — CRA Maestro Emilio Alonso

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso,

de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o
en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca.

c) Este derecho podréa ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus

padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento

en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informaciéon sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.
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Derecho a proteccién social

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho

implica:

a) Dotar alos alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, economico, social o cultural, con especial atencion a
aguellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

3.3.2. Deberes de los alumnos

Deber de estudiar

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra

circunstancia personal o social.
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c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y profesionales que desarrollan

su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del

centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de

ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima

de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el presente Reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente
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4. RECURSOS MATERIALES.
4.1. INSTALACIONES

El CRA est4 dividido en seis edificaciones, habiendo un colegio en cada localidad. Las

caracteristicas de cada colegio son completamente diferentes.

Se procurara que todas las instalaciones reunan las minimas condiciones de limpieza,
luminosidad, calefaccién, etc. para el perfecto desarrollo de las actividades docentes. Asi

como los servicios en perfecto estado de higiene.

Los patios estan cerrados, pavimentados y en perfectas condiciones de uso. Durante el
horario escolar no podran ser usados por personas ajenas el centro. Se mantendra limpio y
libre de elementos que resulten molestos o peligrosos para el desarrollo normal de las

actividades escolares.

El cuarto de caldera se mantendra libre de todo material ajeno a su uso, tal y como se indica

en la legislacion vigente.

Ante problemas de mantenimiento, limpieza o calefaccion, asi como cualquier problema con

las instalaciones, sera la direccion del CRA la que haga la peticion correspondiente.

El uso de las instalaciones por personas ajenas se realizara fuera del horario escolar y

siguiendo las pautas que marca la ley (Orden de 20 de Julio de 1995).

4.2. MATERIAL Y MOBILIARIO DEL CENTRO

4.2.1. Inventario
El centro dispondra de un documento-inventario que reflejara, de forma actualizada, todo el

material disponible en el centro, realizandose revisiones periddicas del mismo.

El Secretario/a del centro es el responsable de su control y custodia. Es conveniente tener

en cuenta las siguientes consideraciones:

- El inventario sera revisado al principio y al final de cada curso por el tutor que ocupa

el aula.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO



s 09735

/

N\
\
S A

Reglamento de Régimen Interior — CRA Maestro Emilio Alonso

- Los profesores tutores y especialistas velaran por el correcto uso del material y
mobiliario del aula, asi como de su conservacién notificando al secretario las bajas,

arreglos y adquisiciones de material.

4.2.2. Adquisicién

Corresponde al Equipo Directivo la adquisicion del material, vistas las necesidades del centro
y las propuestas que realice el Claustro de profesores o cualquiera de sus miembros. En

caso necesario se sometera a la aprobacion del Consejo Escolar.

En caso necesario, podra adquirir material cualquier profesor con el V° B° del Equipo

Directivo.

4.2.3. Control del material

Cada profesor velara por el uso correcto del material y mobiliario de su aula o area, asi como

de su conservacion.

El material de uso comun se custodiard en los lugares considerados mas seguros con la

posibilidad de acceder a €l segun las necesidades.

4.2.4. Libros de texto

Los libros de texto, el material didactico impreso y digital, serd el mismo en cada uno de los
niveles dependientes del CRA. El material complementario podra variar de unas clases a
otras, en funcién de las necesidades del alumnado y a criterio del tutor/a o maestro/a
correspondiente.

El CRA participa en el programa RELEO.

Los libros no podran ser sustituidos antes de haber trascurrido un periodo minimo de uso de

cuatro afos.

En el caso de modificar los libros antes de este periodo, la sustitucion solo se hara cuando

se haya recibido en el Centro la autorizacion expresa para el cambio.
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5. RECURSOS FUNCIONALES

5.1. ACTIVIDADES ACADEMICAS

5.1.1. Programaciones

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada una de las areas del curriculo y en ella se concretaran los objetivos, las
competencias bésicas, los contenidos, los diferentes elementos que componen la

metodologia y los criterios, los procedimientos de evaluacion y sus indicadores de logro.

La programacién didactica sera elaborada por los maestros que integran el equipo docente
de nivel, en nuestro caso el Claustro, atendiendo a la necesaria coordinacion entre las

diferentes areas que lo integran.

Al final de cada trimestre cada maestro pondra una nota cualitativa referida a la evaluacion
competencial de los alumnos. Dichas calificaciones se subiran a la plataforma Stilus y podran
ser consultadas por las familias dentro de “Stilus Familias”. La primera y segunda evaluacion

tiene caracter informativo, mientras que la evaluacion final tiene caracter oficial.

5.1.2. Horarios

Los horarios se ajustaran a lo establecido en las Instrucciones que regulan el funcionamiento
de las escuelas de educacién infantil y los colegios de educacién Primaria y se especificaran

en la Programacion General Anual.

El horario general de actividades lectivas del centro es de 9 a 14 horas y el de las actividades

extraescolares es de 16 a 18 horas.

El control de ausencias del profesorado sera realizado por el director/a y remitir4, antes del
dia cinco de cada mes, los partes de faltas de asistencia del profesorado del mes anterior.
En ellos se incluirdn las ausencias o retrasos referidos a las horas lectivas y a las de obligada
permanencia en el centro, con independencia de que esté o no justificada la falta. Junto con
el parte de faltas se remitiran los justificantes aportados por cada profesor correspondiente.
En caso de que la falta no esté justificada en los tres dias posteriores a la fecha de falta, se

remitira un informe al inspector correspondiente.
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Las sustituciones de los profesores se realizaran, de acuerdo a las caracteristicas propias
del centro. En todo caso, seré el director/a quien, en funcién de la disponibilidad, asigne al
maestro correspondiente, sin perjuicio de las caracteristicas propias de la plaza que ocupa.

Las faltas de asistencia del alumnado son controladas por los diferentes maestros y deben
ser justificadas por los padres o tutores legales del alumno. Estas faltas de asistencia se
recogen en la aplicacion ASIN del portal de educacion. Mensualmente se realiza la recogida
de los partes de faltas de cada grupo de alumnos por parte del equipo directivo quedando

registradas en el programa COLEGIOS y absentismo.

5.1.3. Informacién a las familias

Los maestros tutores informaran por escrito, al menos trimestralmente, a los padres o tutores
legales de los alumnos, de los resultados de la evaluacion por areas, de los progresos o
dificultades detectados en la consecucién de los objetivos del curriculo, asi como de la
informacion relativa a su proceso de integracion socioeducativa y, si procede, de la relativa
a las medidas de apoyo y refuerzo educativo que, con conocimiento previo de las familias,
hayan sido adoptadas. Dicha informacion se publicara en STILUS EVALUACION.

Al final de cada ciclo, dentro del expediente del alumno se incluiré el informe final de ciclo en
el que se reflejan las calificaciones, decisiones de promocién y cualquier otro tipo de
informacion relevante. Una copia del mismo se incorporard al expediente personal del

alumno.

Durante el curso académico los tutores celebraran, al menos, una reunion inicial y otra final
con el conjunto de padres, asi como una reunién individual con cada uno de ellos. No
obstante, los tutores mantendran con los padres cuantas otras entrevistas y reuniones de

grupo que sean necesarias para favorecer la comunicacion entre el centro y las familias.

Todo el profesorado dispone en su horario de una hora fijja semanal para entrevistarse con

las familias.

Los tutores seran los encargado de informar a las familias o tutores legales de los resultados
obtenidos por sus hijos/as de la evaluacion diagnéstico a la que se somete 4° de Educacién

Primaria.
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5.1.4. Alternativa a la Religion: Medidas de atencién educativa

Aquellos alumnos cuyos padres o tutores no hayan optado por la ensefianza de religion
recibiran la atencion oportuna, realizando, en horario simultaneo al de la clase de religion de

sus compairieros, actividades sin libro de texto correspondiente para dicha area.

El area de Medidas de Atencion Educativa si serd objeto de evaluacién y constara en los
documentos de evaluacion del alumnado. Siempre que sea posible, sera el tutor/a del

alumno/a el que llevara a cabo la atencion del mismo.

5.1.5. Educacion fisica o psicomotricidad

El alumnado de la localidad de Cuadros realizara la actividad de EF bien en el patio o en un

aula anexa al Centro.

El alumnado de Lorenzana realizara la actividad de EF bien en el patio o en el pabellon
dentro del recinto escolar.

El alumnado de Sariegos, Azadinos y Carbajal realizara la actividad de EF bien en el patio o

en el pabelldn fuera de las instalaciones escolares.

Uso de la ropa en la clase de Educacion fisica

La ropa de Educacion Fisica sera de libre eleccion, siempre que sea un chandal o ropa
deportiva. Todos los alumnos deben acudir con el equipamiento adecuado.

Deben respetar el material especifico del é&rea vy mantener  un
comportamiento adecuado durante el desarrollo de las sesiones.
No podran participar en la clase de Educacion Fisica:

- Aquellos alumnos que no traigan ropa y calzado deportivo.

- Los gue no mantengan una actitud correcta con los demas comparfieros y material.

Los alumnos/as que rompan o estropeen el material del area por un comportamiento

incorrecto, deberan abonar el importe de dicho material.
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5.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En el Centro se realizan diferentes actividades complementarias y extraescolares. La

programacion y desarrollo debe ajustarse a los siguientes criterios:

1. Tanto el Claustro como la A.M.P.A. presentaran al Consejo Escolar, durante el mes
de septiembre, la programacion de actividades complementarias y extraescolares
previstas para el curso.

2. Todas las actividades que se realicen en el Centro seran aprobadas por el Director/a
y formaran parte de la Programacion General Anual.

3. Si se decide realizar alguna actividad no incluida en la P.G.A., deberé& informarse al
Consejo Escolar y posteriormente comunicarse al Servicio de Inspeccion.

4. El Claustro de profesores llevara a cabo el seguimiento y evaluacion de las
actividades complementarias.

5. Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por tanto son obligatorias,
siempre gue no supongan un gasto econémico a las familias. Si tienen coste el centro
debera permanecer abierto y debera dar atencién al alumno.

6. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos y profesores.

7. Cuando una actividad se realice en horario lectivo y suponga un desplazamiento fuera
de la localidad, los alumnos seran siempre acompafiados por profesorado del centro.
Para aquellos alumnos que no realicen la actividad, se dispondrd como minimo de un
maestro/a que atendera a dichos alumnos realizando actividades lectivas de refuerzo
educativo.

8. Para todas las salidas sera requisito indispensable la autorizacion de los padres o
tutores del alumnado, sin la cual no podran salir del centro bajo ninguin concepto.

9. Para las actividades que requieran coste, se pedira una fianza para formalizar el
compromiso de la realizacion de la actividad, que no sera devuelta salvo causa
debidamente justificada.

10.Los tutores/as seran responsables de recoger, supervisar y archivar las
autorizaciones (ya sean escritas o0 mediante un formulario online), notificando, con
antelacién suficiente al director/a, tanto los alumnos que van a participar en la

actividad como los que no lo van a hacer.
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5.3. SALIDAS AL ENTORNO

Todo el alumnado ha traido al centro firmada la autorizacion de salidas al entorno durante el

horario escolar como actividad complementaria.

Cuando realizamos una salida de estas caracteristicas acompafan a los alumnos al menos

un maestro/a.

5.4. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

5.4.1. Documentacién

El centro contara con la siguiente dotacién de documentos:

o Libro de Actas del Consejo Escolar.

o Libro de Actas del Claustro de Profesores.

o Libros de Actas de los Equipos docentes de ciclo.

o Libro de Registro de matricula.

o Libro de Registro del Historial Académico de Educacioén Primaria, documento que
sustituye al Libro de Escolaridad.

o Historial Académico de Educaciéon Primaria.

o Archivo de Facturas.

o Archivo de correspondencia oficial.

o Expedientes personales de los alumnos.

o Inventario General del Centro.

5.4.2. Guardia y custodia

Todos los documentos anteriores seran archivados en la secretaria del centro y custodiados

por el secretario/a.

Sobre los examenes de los alumnos

Los controles del alumnado seran custodiados durante dos cursos académicos y estaran a
disposicion de las familias y del profesorado para poder ser visualizados siempre que

quieran.
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6. SERVICIOS, ESPACIOS Y ORGANIZACION

6.1. COMEDOR

El horario de comedor es de 14 a 16 horas de septiembre a mayo y de 13 a 15 horas en
junio. El espacio donde se encuentra es en el Colegio de Lorenzana. El Coordinador es el

Equipo Directivo. La empresa que lleva este servicio de Catering es SERUNION.

El Centro cuenta con una aplicacion de recogida de datos sobre los usuarios donde se
especifica si son habituales o discontinuos, transportados, becados e impagados.

El alumnado comera en el comedor escolar, posteriormente puede realizar los deberes en
un lugar habilitado para tal fin, jugar en el patio del Colegio o Pabellén dentro del recinto

escolar si las condiciones meteoroldgicas son adversas.

Las normas que rigen el comedor son las mismas que rigen las actividades educativas,

complementarias y extraescolares.

6.2. MADRUGADORES

El horario de madrugadores es de 7:30 a 9:00 en todas las localidades. El Coordinador es
el/la directora/a. La empresa que lleva este servicio depende de la Junta de Castillay Ledn

y queda recogida la informacion mensualmente en una aplicacion de recogida de datos.
El espacio es un aula en cada uno de los Colegios:

- Azadinos aula de desdoble.

- Carbajal en el aula de 4° de primaria

- Lorenzana en el comedor.

- Sariegos en el aula de 1°y 2° 0 en el aula de desdoble

- Cuadros en el aula de infantil.

Las normas que rigen este servicio son las mismas que rigen las actividades educativas,

complementarias y extraescolares.
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6.3. TRANSPORTE

Para el servicio de comedor se realiza transporte en todas las localidades del CRA, salvo en
Lorenzana. Existe servicio de transporte de taxi en las localidades de Cuadros y de autobus
en las localidades de Carbajal, Azadinos y Sariegos. Acudiendo el transporte a Lorenzana,

donde se ubica el servicio de comedor del CRA.

En las localidades del Ayuntamiento de Sariegos, éste contrata monitores que cuidan al
alumnado hasta que llega el transporte antes de comer y, concretamente en la localidad de

Carbajal, desde que terminan de comer hasta que son recogidos por sus familias a las 16:00.

Hay 5 rutas de transporte con empresas de Morales, Reyero y Alsa. Existe una ruta de
transporte disefiada para los alumnos de Monteledn que también recoge alumnado en el
entorno del Hotel Santiago, en la casa de Acogida “Remar” y en la urbanizacion Estrella de

Izar.
A la localidad de Lorenzana acuden alumnos de Camposagrado con un servicio de taxi.

Se solicita maxima puntualidad a la recogida de dicho transporte. Si fuese necesario se
llamara a las familias y si se reitera la falta de puntualidad se dar4 conocimiento a las

autoridades competentes.

6.4. ESPACIOS COMUNES

6.4.1. Udlizacién

El Colegio es de todos y para todos y todos debemos tener un cuidado exquisito en el trato
de las cosas comunes. Cualquier quebranto de lo comun deberé ser reparado de inmediato,

teniendo en cuenta la intencionalidad del hecho.

No s6lo en cuanto a la posible tentacion de apropiarse de lo ajeno sino especialmente en el
uso de las cosas que nos prestan y en aquellas que cojan sin la debida autorizacion y que
maltraten a propio intento o por dejadez. En caso de rotura o uso indebido el infractor

abonara el objeto deteriorado y asumira las medidas correctoras correspondientes.
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6.4.2. Normas de uso

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran responsablemente los
edificios, instalaciones, mobiliario, materiales, libros, aparatos electrénicos, juegos...
y colaboraran en la limpieza y orden del Centro, para lo cual cada grupo estudiara y
revisara el cumplimiento de las normas para establecer un uso adecuado.

- Las normas se daran a conocer a toda la Comunidad Educativa.

- Se respetaran y formularan propuestas en la decoracion, los murales y trabajos
expuestos, tanto en las aulas como en los espacios comunes, para hacer participes
a la Comunidad Educativa de los mismos.

- Las aulas (fuera y dentro del horario escolar) permaneceran ordenadas y limpias,
tanto en material como en mobiliario.

- No se arrojaran objetos o desperdicios en ninguna dependencia del Centro, asi como
no se permitird comer pipas, chicles, caramelos u otras chucherias dentro del aula.

- La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso
indebido o negligencia debera ser reparada por los responsables del hecho, y si fuese
necesario la comision de convivencia considerara otras medidas llegando inclusive a
la indemnizacién econdémica.

- Los alumnos que sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa, deberan restituir los articulos sustraidos.

- Los padres/madres/tortures legales del alumno seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes

En horario escolar

A. BIBLIOTECAS DE AULA:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa podran hacer uso de la biblioteca de
aula.

2. Dentro de la biblioteca guardaremos silencio y una actitud de respeto para los que
estan trabajando en ella.

3. Labiblioteca es un lugar de lectura y estudio exclusivamente, por lo que cualquier tipo
de juego, excepto juegos de mesa, no estara permitido.

4. Podremos utilizar tantos libros como sean necesarios para consulta o lectura. Al

acabar lo devolveremos al estante donde lo cogimos, dejando todo ordenado.
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5. Para hacer uso de la biblioteca cada tutor/a tomara nota del préstamo.

6. Los préstamos seran por un maximo de 15 dias, renovables por el maestro /a.

7. Los libros serdn devueltos en el mismo estado que se prestaron. Si no es asi, se
repondra el mismo libro o se abonara su precio al colegio para que este lo pueda

adquirir.

B. AULAS DE INFORMATICA Y MATERIAL INFORMATICO:

Utilizaremos el aula de manera adecuada y siguiendo el horario establecido.
2. Conectaremos y desconectaremos correctamente los ordenadores y tablets. El
profesor responsable del grupo que esté trabajando en el aula, debera asegurarse
gue los equipos quedan correctamente apagados.
Dejaremos siempre apagados los monitores y cualquier otro dispositivo.
Tendremos un especial cuidado con el uso de los auriculares y sus respectivos cables.

Mantendremos el orden, tanto en el aula como en los armarios.

o 0 bk~ w

Al finalizar la jornada el aula debe quedar con las persianas bajadas y la puerta

cerrada.

C. SALAS DE USOS MULTIPLES: despachos y aulas de desdobles

Utilizaremos el aula de manera adecuada y siguiendo el horario establecido.
Utilizaremos correctamente el mobiliario y el material.

Al marcharnos dejaremos todo ordenado.

Las normas de aula también seran de obligado cumplimiento en esta sala.

a bk 0N PE

Los espacios comunes se coordinaran teniendo en cuenta el horario escolar para los

desdobles.

6. Cuando exista un desdobles de dos cursos o areas diferentes, permanecera en el
aula ordinaria el curso o area con mayor alumnado, pasando al &rea de desdoble el
curso o area de menor alumnado.

7. En cada puerta de espacio comun existird un horario con cuadrante por hora para el

uso de dicha sala.
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Fuera de horario escolar

A. ¢(QUIEN LO PUEDE SOLICITAR?

Asociaciones sin animo de lucro y entidades deportivas. Tendran preferencia de utilizacion
los miembros de la Comunidad Educativa del centro (profesorado, alumnado, padres y

madres) y las Asociaciones Vecinales de la zona.

B. REQUISITOS:

o Las actividades extraescolares dependeran de la empresa contratada por los
Ayuntamientos o AMPA para tal fin.
o Las Asociaciones solicitantes deben ser sin animo de lucro.

o En el caso de entidades deportivas, deberan estar federadas.

C. ¢ CUANDO HAY QUE SOLICITARLO?

o ElI AMPA solicitard espacios de reunion o de actividad para familias o alumnado, asi
como reuniones de padres-madres con al menos una semana de antelacion.

o Las solicitudes de actividades regulares a realizar a lo largo del curso escolar deberan
presentarse antes del dia 15 de septiembre (durante el mes de junio el AMPA, los
alcaldes y el Equipo Directivo realizaran una reunion para la evaluacion de las
actividades extraescolares del curso y proponer las actividades para el siguiente
Curso).

o Las solicitudes para actividades ocasionales pueden presentarse durante el curso
escolar con al menos un mes de antelacion al inicio de las actividades.

o Las peticiones para actividades en periodo estival tendran como fecha tope el 30 de

mayo.

D. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Instancia de Solicitud General en la que debera constar:

o Nombre de la persona designada por la entidad como responsable del uso de las
instalaciones que se solicitan.

o Instalaciones y/o dependencias solicitadas (tipo de aula o instalaciéon deportiva que
se solicita).

o Centro, zona o tipo de centro que se desea con preferencia.
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6.4.3. De la seguridad
Principios
El plan de prevencién debe recoger los siguientes principios:

e Todos los accidentes pueden y deben evitarse.

e Ladireccion debe ejercer el liderazgo en la prevencion.

e Los funcionarios y los trabajadores son los actores de la prevencion.

e Formacion, informacion, participacion y consulta.

e La prevencion como calidad de vida laboral.

e El control de riesgos significa ahorro.

e La integracion de la seguridad en las fases de la concepcion, produccion y
explotacion.

e Investigacion de todo accidente o incidente.

e Disefilo de un programa de prevencibn con normas de seguridad y practicas
operativas.

e Dinamica de la prevencién. Evolucion técnica.

Entre los factores de riesgo tenemos:

o los agentes fisicos (ruido, temperatura)

o los agentes quimicos

o los agentes bioldgicos (bacterias y virus)

o la carga mental (mobbing, estrés)

o la carga fisica (trastornos musculo-esqueléticos)
o los contactos eléctricos

o losincendios

o las caidas, golpes y cortes

Instrucciones para emergencias colectivas v simulacros de Evacuacion y Confinamiento:
Alumnado vy Personal

Se pretende que tanto el alumnado como todo el personal docente y no docente de nuestro
centro pongan en practica cOmo hay que actuar ante una situacion de emergencia colectiva.
Un simulacro no debe dejarse a la improvisacién; debe estar ensayado y entrenado de forma

que se eviten situaciones peligrosas no controladas, y ayude a actuar con control y prontitud.
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Una emergencia real suele iniciarse sin auxilios exteriores, contando Unicamente con los

propios medios.

Durante todo el ejercicio, no vamos a salir del recinto vallado, sélo se abandonaran las aulas
para trasladarse hacia el punto de encuentro. Al finalizar, se reanudaran las actividades

habituales.

1. Eltimbre de cambio de clases sonara de forma intermitente durante 30 segundos.
2. Prepararse para salir del aula u otra dependencia del centro.

3. Seguir siempre las indicaciones de los responsables de la evacuacion.

1.- Antes de salir:

Contar los alumnos/as. Anotar si alguien esta en los aseos u otros sitios.
Formar una fila de uno rapidamente al lado de la puerta del aula.

Cerrar todo: ventanas, puertas, luces, aparatos y suministro eléctrico o gas.

S

Valorar la ruta de evacuacion recomendada y el momento de iniciarla.

2.- Todos/as van al Punto de Encuentro siguiendo las Vias de Evacuacion
establecidas:
1. En el patio, cada grupo estara en todo momento unido, sin disgregarse. No detenerse
junto a la puerta de salida.
2. El maestro/a del grupo contara los alumnos/as de la clase, por si falta alguien.
3. Cuando suene el timbre durante unos 30 segundos, el alumnado volvera a sus clases

de manera ordenada, agrupado y guiado por su maestro/a.

3.- Sequir la Via de Evacuacién establecida hacia la Salida:

No recoger objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y retrasos.
Guardar los turnos de salida establecidos.

No llevar nada.

w0 nN P

Andar rapido sin correr, ordenadamente, en fila de uno, pegado a la pared y en
silencio.

Evita demoras y si encuentras obstaculos, apartalos si es posible.

No pararse y nunca volver hacia atras.

7. Ayudar a personas impedidas, quien tenga dificultades o sufra alguna caida.
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7. NORMAS DE CONVIVENCIA

El articulo 124 de la LOMCE, asi como sus modificaciones llevadas a cabo por la LOMLOE

gqueda redactado de la siguiente manera:
Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general
anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecidn de los derechos y deberes de
los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones
personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion
pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia

de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacioén y condiciones

personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Las medidas correctoras

deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, orientaciéon o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y

llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran

inmediatamente ejecutivas.
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3. Los miembros del equipo directivo y los maestros y maestras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por maestros, maestras y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos

0 intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia,

puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacién frente a indicios
de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempeniar el
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los
centros educativos independientemente de su titularidad. Las directoras, directores o
titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la comunidad educativa esté
informada de los protocolos de actuacion existentes, asi como de la ejecucion y el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberan garantizarse

los derechos de las personas afectadas.»

7.1. NORMAS GENERALES

Las normas generales del centro se concretan en las siguientes:

1. Toda la comunidad educativa respetara la dignidad y funciones de los maestros/as y
de cuantas personas trabajan y colaboran con el centro.

2. Larelacion entre todos los miembros de la Comunidad Escolar sera de mutuo respeto,
evitando la violencia, decir tacos, blasfemias, motes u otras expresiones que puedan
resultar ofensivas o que puedan herir la sensibilidad de otros miembros de la
Comunidad, asi como se mantendra, a todos los niveles, un vocabulario adecuado a
un centro docente.

3. No se traerd al Colegio objetos que puedan dafiar al colectivo humano y material del

Centro (en especial objetos punzantes).
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4. Si un alumno se encuentra enfermo debe de permanecer en casa. Si detecta que
tiene piojos, comuniquelo para controlar el contagio.
Se acudira al colegio limpio y aseado.

6. Los miembros de la comunidad educativa deberan crear un buen clima de acogida a
los alumnos y sus familias que acuden por primera vez al colegio.

7. Se evitaran discriminaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa
por su condicion de género, racial, socioecondémica e intelectual.

8. Los alumnos/as entraran solos al recinto escolar para fomentar su autonomia
personal.

9. Los acompafantes soélo entraran al recinto escolar para visitas o reuniones con tutores
0 en casos de fuerza mayor.

10.Es obligatoria la puntualidad a la entrada de las clases, con ello evitaremos molestar
a los comparieros/as, en caso de retraso el alumno/a sera acompafiado por padres o
tutor incorporandose a la sesion siguiente.

11.Siun alumno/a se retrasa reiteradamente, la familia serd amonestada hasta tres veces
por el tutor, una vez por la direccion del Centro y a continuacion se llevara el caso a
la comisién de convivencia y se dara parte a absentismo.

12.La asistencia diaria a clase es obligatoria, cualquier ausencia debe ser justificada al
tutor/a. No es necesario llamar al Centro el dia de la ausencia. Al dia siguiente se
justificara ante el tutor mediante nota en la agenda o documento del Centro para tal
fin.

13.Para que un alumno/a abandone el Centro durante las horas lectivas, o en horario de
comedor sera imprescindible que venga a recogerlo el padre, la madre o persona
autorizada, responsable y conocida previo aviso via nota al tutor.

14.Las entradas, cambios de clase y salidas del centro se realizaran en orden, evitando
empujones, gritos, carreras, etc.

15.Cuando finalicen las clases y en el horario de entrevistas con los padres, los alumnos
deberan permanecer fuera de las clases y de los pasillos, para no entorpecer las
mismas.

16.Una vez terminadas las clases lectivas las aulas del centro permaneceran cerradas.
No se podra recoger ningun tipo de material durante las horas de las actividades
extraescolares, salvo que esté el tutor del alumno en el Centro.

17.La comunidad educativa tendrd la obligacion de conservar las instalaciones, el

mobiliario y deméas material del Centro, procurando ademas mantener el suelo limpio,
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usando las papeleras y manteniendo ordenado todo el material de las clases. Al
finalizar la jornada del miércoles y viernes, los alumnos subiran sus sillas para facilitar
la limpieza del aula.

18.El alumno sera responsable de sus pertenencias en el Centro, respetara en todo
momento las instalaciones y el material del centro, asi como el de sus comparieros.
Debera mantener forrados los libros y cuidarlos durante todo el curso. En caso
contrario debera reemplazar el texto dafiado.

19.Se evitara la presencia en las aulas e instalaciones del centro en horario lectivo a
nifos que no se encuentren escolarizados en el mismo.

20.Aguellos alumnos/as que tengan un comportamiento inadecuado no podran participar
en actividades complementarias y extraescolares programadas para su grupo. La
familia sera informada por el centro y firmara que ha recibido dicha modificacion.

21.Las actividades programadas que requieran previa autorizacion por parte de las
familias solo se llevardn a cabo por aquellos alumnos/as que presenten dicha
autorizacion.

22.No se permite el uso de moviles, camaras de fotos o cualquier otro dispositivo
electronico. Salvo que sean utilizados para tareas escolares dirigidas por el
profesorado.

23. Las comunicaciones entre familias y maestro/a se realizara personalmente o a través
de la agenda del alumno, evitando el uso del WhatsApp y la interrupcion del horario
lectivo.

24.Las tutorias se llevardn a cabo una vez al trimestre de forma general y otra a nivel
particular. El tutor convocara a las familias siempre que lo considere oportuno y a
demanda de las familias.

25.Los examenes y controles no saldran del Centro, salvo que el tutor lo estime necesario
previa autorizacion de la direccion. Para la revision de controles y examenes del
trimestre existe un periodo de reclamacion, la semana posterior a los periodos
vacacionales.

26.Los padres ayudaran y revisaran las tareas de cada dia, pero en ningun caso las
realizaran.

27.Prohibido fumar y utilizar cigarrillos electronicos o vapeadores en todo el centro.

28.Cada curso escolar se firmara por parte de las familias y los tutores Los Compromisos

Educativos y la autorizacion para el uso de imagenes.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO



Reglamento de Régimen Interior — CRA Maestro Emilio Alonso

El incumplimiento de cualquiera de las normas generales del Centro por parte de las familias
supondra un aviso por escrito del director del Centro a la familia para informarle de que ese
incumplimiento llevara una sancion, sino se trata de subsanaren el plazo requerido. El
alumno dejaria de participar en aquellas actividades complementarias o extraescolares que

el consejo escolar decida.

En el anexo final se reflejan las tipificaciones y sanciones derivadas del incumplimiento de

las normas de convivencia.
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7.2. ENTRADAS Y SALIDAS

- La puntualidad sera norma elemental de trabajo en lo que respecta a las entradas y
salidas; afectara por igual al alumnado y al profesorado. Las puertas de acceso al
recinto escolar se abriran pocos minutos antes de acceder al centro.

- Los alumnos se dirigiran en orden directamente a sus aulas.

- Los cambios de clase se realizaran con la menor pérdida de tiempo posible.

- Las salidas de clase se haran en silencio para no interferir en el normal desarrollo de
las actividades docentes.

- Los alumnos no pueden esperar a sus comparfieros en las puertas de las aulas ni en
los pasillos.

- Los padres, tutores o familiares del alumnado evitaran, en lo posible, interferir en las
actividades que se desarrollan en horario lectivo. Los padres dejaran a sus hijos en la
puerta de acceso al recinto sin entrar al mismo salvo cuestion de urgencia. Para
comunicarse con el profesorado, existen horas y vias establecidas.

- En el caso de los alumnos de E. Infantil, los padres, tutores legales o personas
autorizadas los recogeran al término de las clases, acudiendo al centro con
puntualidad. Si autorizan a otra persona para que recoja a su hijo/a deberan
comunicérselo al tutor correspondiente cumplimentando el documento oportuno.

- Los alumnos acudiran al bafio en turnos, evitando aglomeraciones.

- En caso de emergencia se debera seguir el Plan de Evacuacion: los profesores
procederan segun instrucciones existentes y cada uno de ellos actuara en la forma
convenida.

- Cada alumno/a entrara por la puerta que le corresponde, incluso los dias de lluvia.

7.2.1. Entradas

e LORENZANA: A las 9 se toca el timbre, los alumnos forman filas en el patio por clases
y entran en orden de mayor a menor curso. Cuando llueve entran por la entrada
principal. Una vez que entran todos/as al centro, se esperan unos minutos para cerrar
la cancilla de entrada. El alumnado de madrugadores permanecera hasta la hora de

entrada con el monitor/a.
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SARIEGOS: Los nifios de infantil entraran directamente por su acceso. Los alumnos

de primaria entran por la puerta principal.

e AZADINOS: A las 9 se toca el timbre, los alumnos forman filas en el patio por clases
y entran en orden de mayor a menor curso. Cuando llueve podran esperar en el

porche. A las 9:10 se cerrara la puerta de entrada.

e CARBAJAL: A las 9 se toca el timbre, los alumnos forman filas en el patio por clases
y entran en orden de menor a mayor curso. Cuando llueve podran esperar en el

porche.

e CUADROS: alas 9:00 se abre la puerta para que entren en fila por la puerta principal.

El horario y lugar de entrada no varia por circunstancias de tipo climatolégico.

7.2.2. Salidas

e LORENZANA: A las 14:00h cada clase sale individualmente. Todo el alumnado sale
acompafado por el tutor hasta la puerta donde les entregan a las familias. El
alumnado de comedor sale con el resto de compafieros/as y acude directamente a la
puerta de la sala de comedor por el patio, si llueve iran por la puerta interior del
Colegio. El alumnado de comedor de Infantil es recogido directamente en el aula por

personal responsable del mismo.

e SARIEGOS: Los nifios de infantil, primero y segundo salen por la puerta principal. El
resto de primaria sale por la puerta trasera del patio. Si llueve, todos salen por la
entrada principal. Cada clase sale individualmente. A la hora de salir, en infantil sale
cada maestra con su grupo y entrega a cada nifio a la persona que viene a recogerlo.
En primaria salen solos. Los nifios/as que acuden al transporte de comedor esperan

con una monitora hasta que llega el bus.

e AZADINOS: en infantil sale la maestra con su grupo y entrega a cada nifio a la
persona que viene a recogerlo. En primaria salen individualmente. El alumnado de

comedor estara acompafado por una monitora hasta que llegue el transporte escolar.
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e CARBAJAL: A las 14h el alumnado sale en fila acompafiados de sus tutores y en la
puerta de la verja se entregan uno a uno a sus familiares. El alumnado de comedor

espera en el patio y es recogido por el monitor hasta que llega el autobus.

e CUADROS: a las 14.00 el alumnado sale acompafiado por el tutor o maestro

especialista hasta la puerta, donde se encuentran las familias o el transporte escolar.

7.3. RECREQOS

- Durante la ingesta de la merienda no se podra jugar y se recogeran los desperdicios
en las papeleras y contenedor colocados a tal efecto fomentando el reciclaje.

- Al principio de curso se entregard a las familias o tutores legales un calendario
semanal orientativo para un almuerzo saludable.

- Durante las horas de recreo los alumnos no podran permanecer solos en las clases,
pasillos o servicios.

- No se podran practicar juegos violentos y se respetaran las normas sobre el uso de
la pista.

- Los dias lluviosos los alumnos podran permanecer en las aulas siempre que estan
acompafnados por el tutor o un maestro.

- El cuidado y vigilancia de los recreos se hara por los maestros/as. Queda prohibido

salir del recinto escolar en horario de recreo al alumnado.

e LORENZANA: El recreo es de 12:00-12:30h. Los alumnos van saliendo a medida que

termina la tercera hora y cuando finaliza se toca el timbre y entran por filas.

e SARIEGOS: El alumnado permanece separado en dos patios y otros en el pabellon.
Infantil en el patio de hierba con arenero, y primaria en el patio de cemento y/o

pabellon con un maestro. Siempre hay dos maestras/os en cada patio.

e AZADINOS: Los recreos estaran controlados por el personal docente. Los alumnos

s6lo podran entrar para ir al bafio.

e CARBAJAL: El alumnado sale en fila a las 12. Entran a las 12:30 del mismo modo

gue a la mafana.
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e CUADROS: El alumnado sale al patio por la puerta interior, a excepcion de los dias
de lluvia o climatologia adversa que permanecen en la sala habilitada para EF o en el

patio interior, segun consideren los maestros.

7.4. NORMAS DE AULA

- Todo el alumnado debe tener el material necesario para realizar el trabajo en el aula,
siendo su responsabilidad cuidar de él.

- Se debe respetar el material de los compafieros/as.

- Se respetaran el material y el mobiliario de la clase, no escribiendo ni haciendo
marcas o pintadas en el mismo.

- Los alumnos/as no abandonaran el aula sin previa autorizacion del maestro/a para
hacerlo.

- Al salir de clase el aula debe quedar ordenada.

- Los alumnos/as deberan acatar cualquier orden dada por los maestros/as.

- Los alumnos/as deben cumplir cualquier otra norma que se establezca a nivel de aula
0 grupo.

- Cada curso escolar se repasaran las normas generales del Centro con el tutor y se
elaboraran las propias de aula, que seran expuestas en la misma.

- Respecto al control de esfinteres, el alumnado del segundo ciclo de educacion infantil,
no podra acudir al centro con pafial, braga-pafial o similar. Es responsabilidad y
compromiso de la familia que el control de esfinteres esté adquirido al comienzo del
segundo ciclo de educacién infantil.

- Encaso de que en algin momento y de manera esporadica y excepcional se produzca
una falta de control de esfinteres, se avisara a la familia para que, bien ellos, o una

persona debidamente autorizada, pueda venir a cambiar al nifio/a.

7.5. NORMAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Para realizar cualquier tipo de actividad que se proponga se exigira como minimo una

inscripcion del 50% del alumnado al que va dirigido para que pueda celebrar.

1. Puesto que los Talleres son voluntarios, los padres/madres de los alumnos/as se

comprometen a que el nifio/a asista puntualmente a la actividad a la que se ha
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apuntado durante el periodo que dure la misma y a recogerlos con puntualidad a la
hora de salida de dicha actividad.

2. Siun alumno/a pasados cinco minutos de la hora de entrada no se ha incorporado a
la actividad se llamaréa a sus padres para que vengan a recogerlo. Por lo tanto, tendran
el teléfono operativo.

3. Si por algun motivo el alumno/a tuviera que dejar de asistir a alguna actividad, los
padres deberan comunicarlo al centro. Del mismo modo, si algin alumno/a se pone
enfermo/a, se avisara a sus padres para que vengan a recogerlo. Por lo tanto, tendran
el teléfono de contacto operativo.

4. Los maestros responsables de los talleres seran los encargados de reunir a los
alumnos/as en fila en la puerta de entrada, mantener el orden, llevarlos al lugar
asignado y pasar lista, a la vez que son responsables de los mismos/as durante la
actividad y acompafaran al alumnado a la salida cuando acabe el taller.

5. El alumnado acudira al Centro Unicamente los dias y las horas que les corresponda,
en funcion del taller en el que se ha inscrito. Una vez finalizada la sesion abandonara
el centro.

6. En ningln caso los alumnos/as podran permanecer en otro lugar dentro del colegio,
gue no sea el asignado para su taller.

7. Queda prohibida la entrada al centro a todos aquellos alumnos/as que no figuren en
la relacion de asistentes al taller correspondiente en ese momento.

8. Ladisciplina, durante los talleres, se regira como en las horas lectivas por el R.R.1I.
7.6. PROGRAMA METODOLOGIA DIGITAL

El centro desarrolla y promueve diferentes programas institucionales en relaciéon con la
implantacion de las TIC en el centro y la transformacién metodolégica y didactica de las

tradicionales aulas por aulas digitales.

Por otro lado, en el tercer ciclo de Educacion Primaria se va implantando la estrategia de uso
de las TABLET.

De acuerdo con la normativa vigente para el impulso, desarrollo e implantacion de dichas

actuaciones dichos programas, el presente RRI recoge la siguiente normativa:
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7.6.1. Comisién
Constitucion

o La comision de centro formada, al menos, por un miembro del equipo directivo del
centro, que la presidird; el coordinador de la estrategia en el centro designado por el
propio centro; el tutor coordinador del tercer ciclo de Educacién Primaria, y un

representante de formacion del CFIE de Leon.

Funciones de la Comisiéon de Centro

o Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

o Recopilar y organizar la informacion relativa a la implantacion de la estrategia en el
centro educativo.

o Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnologica y educativa
de la estrategia.

o Orientar al profesorado implicado para la incorporacion de la Estrategia en la
programacion de aula.

o Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, la canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de
los equipos informéaticos.

o Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

o Elaborar un plan digital de centro que se integraré en el proyecto educativo del centro.

7.6.2. Responsable de tablets en el centro

Cada curso ha de ser nombrado un maestro/a responsable del programa en el centro.

Siempre que esto sea posible se hara coincidir con la figura de coordinador TIC del centro.
El maestro responsable del programa tendra como funciones:

o Formar parte de la Comision del Centro.

o Organizar, junto con el equipo directivo un horario de utilizacion de los recursos
informéticos.

o Estar informado de los programas informaticos que puedan ser de utilidad didactica y

participar en la formacion adecuada a sus funciones.
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o Ayudar a sus comparieros en el uso de las tablets y los programas.

o Informar de las necesidades de mantenimiento y de reparaciones.

o Participar en la busqueda, creacion, organizacién y actualizacion de los recursos.
o Mantener actualizado el inventario de recursos informaticos.

o Proponer adquisiciones.

7.6.3. Adscripcién del profesorado al Tercer Ciclo

De acuerdo a las recomendaciones de la Consejeria en el proceso de adscripcion del
profesorado al tercer ciclo se debera velar por que el profesorado que ejerza las funciones
de Tutoria en los cursos 5° y 6° disponga de la formacién adecuada que le permita acreditar
la competencia suficiente con las TIC para garantizar la buena marcha del proyecto y el
desarrollo de las propuestas didacticas, metodoldgicas y organizativas que se deriven del

mismo y de lo recogido en el PEC y las Programaciones Didacticas.

En tanto no exista una normativa especifica, y atendiendo a la recomendacion anterior, el
profesorado adscrito al tercer ciclo asume un compromiso con el centro y sus alumnos para,
sin menoscabo de sus derechos que por antigtiedad en el cuerpo/centro le atribuye la actual
normativa, garantizar la buena marcha del proyecto y el desarrollo de las propuestas
didacticas, metodologicas y organizativas que se deriven del mismo y de lo recogido en el
PEC y las Programaciones Didacticas del Ciclo. Si fuera necesario, participara en cuantas
actividades de formacién se promuevan desde las diferentes instituciones para garantizar su

adecuada capacitacion.

7.6.4. Usos de tablets en el desarrollo de tareas educativas encomendadas por los maestros en el aula y
€1 Casa

El uso de las tablets estara recogido en la programacion de aula de cada profesor del ciclo,
de acuerdo con las Programaciones Didacticas, a fin de garantizar su utilizacion
sistematizada y ordinaria conforme a la organizaciébn metodoldgica establecida para el

trabajo del aula.

Para iniciar el trabajo educativo, es necesario proporcionar al alumno unas instrucciones
minimas en relacion con la configuracion y software de tablets. Las pautas para la misma

guedaran recogidas en las Programaciones Didacticas.
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El tutor de cada clase sera el responsable de hacer respetar unas normas basicas en relacion
al uso del mini pc en los distintos momentos de clase, en el transporte y en casa. Debera

recoger, al menos, las siguientes normas:

e Cada alumno seré responsable de recoger la Tablet en su lugar y poner a cargar
segun las normas establecidas por el tutor evitando las aglomeraciones delante del
mismo, tanto en una sesidn concreta, como a lo largo de un periodo lectivo completo.
Es importante preservar la responsabilidad individual que cada alumno tiene con el
suyo. Esta rutina puede quedar escrita y visible para que se convierta en habito.

e Elalumno encendera la Tablet tal y como se le ha ensefiado y accedera a su perfil de
clase.

e Observara el estado de carga y si existe conexion de red WIFI.

e Las tablets no pueden salir del Centro.

e Cuando el uso individual en el aula de la Tablet no corresponda con lo indicado en la
actividad que se ha propuesto, se actuara igual que cuando el alumno no atiende a
las indicaciones dadas en las clases habituales.

e El mal uso de las Tablet dentro del aula y del centro conllevara la aplicacién de las
medidas establecidas en este Reglamento respecto del uso y conservaciéon del
material y las instalaciones del centro aplicandosele la consideracion de falta grave o

muy grave segun cada caso.
El profesor explicara lo importante que es la organizacién a la hora de guardar la informacion.

Se cerraran las aplicaciones, se apagara adecuadamente, se colocara en el armario de
carga... siguiendo el proceso establecido. El profesor observara que todos siguen las

orientaciones de forma adecuada.

Es aconsejable que las ideas mas significativas sobre el cuidado y uso se coloquen en el

aula en un cartel visible para todos.

7.6.5. Registro de Tablet

Cada Tablet del alumno esta configurado de manera que el acceso a la red del centroy a
Internet se realiza a través del punto de acceso WIFI que existe en cada armario de carga.
Cada equipo debe estar asignado exclusivamente a su aula y a su armario, pudiendo

compartir la Tablet vinculandola entre dos 0 mas aulas cada uno con su perfil.
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Cada Tablet debe ser utilizado por el mismo alumno o alumnos en el caso de estar vinculada
durante todo un curso escolar. Un miembro del Equipo Directivo ser& el responsable de llevar

a cabo dicha asignacion.

Si el alumno obtiene autorizacion para el uso privativo de la clave en el entorno familiar, ésta

se otorga sobre su clave previamente asignado.

Se debe registrar e identificar las tablets de los alumnos para su asignacion individual a cada

alumno utilizando, al menos, los siguientes cédigos:

e NUumero de serie: Es el nimero que cada Tablet tiene de origen, de manera que le
identifica individualmente de fabrica.

e Product Key Windows: Es el numero de licencia que tiene asignado cada sistema
operativo de Microsoft Windows

e Clave de las tarjetas de red de area local y wifi: Cada clave es individual.

Estos datos de cada uno de los equipos deben estar debidamente guardados en la secretaria

del centro a fin de:

e Inventariar las tablets.
e Registrar el equipo que corresponde a cada alumno.
e Reconocer la Tablet que se ha averiado cuando se solicite el mantenimiento.

¢ Identificar la Tablet en caso de pérdida, rotura o robo.

El encargado de Centro debera colocar en cada equipo una tarjeta identificativa exterior
adhesiva de manera que sea facilmente visible para el alumno y el profesor, lo que permitira
localizar facilmente la Tablet y almacenarlo en su lugar en los armarios de carga. Esta

etiqueta tendré el Identificador Externo del equipo y el nombre del alumno al que se asigna.

7.6.6. Habitos y rutinas de carga y mantenimiento

Para una adecuada disponibilidad es conveniente establecer unos habitos y rutinas de carga
y mantenimiento, responsabilizando al alumno y aumentando progresivamente su

autonomia.

e Las Tablet se utilizaran en clase cuando el profesor lo autorice.
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e Se evitard exponer a liquidos, calor o frio excesivo, arena o sobrecargas, teniendo
también cuidado en los procesos relacionados con la red eléctrica, respetando las
normas basicas de seguridad.

e Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extrafios en las conexiones
USB, tarjeta multimedia o conector de alimentacion.

e Dejar siempre libre las rejillas de ventilacion.

¢ No utilizar otro cargador diferente al que se entrega.

e Evitar colocar lapices o cualquier elemento en la pantalla ya que al cerrar se pueden
ocasionar dafos irreparables.

e Mantenerla limpia utilizdndolo con las manos limpias. La limpieza de los equipos
solamente se realizara con un pafio muy suave con el mini pc apagado.

e Eltransporte de la Tablet lo realizaran los maestros.

¢ No intentar nunca reparar la Tablet, ni la bateria, ni el cargador, ni los cables... existe

un servicio técnico que realizara el mantenimiento.

7.6.7. Operaciones que realizar en los armarios

Cada armario de carga corresponde a un aula segun la configuracion de la WIFI. En el interior
de cada armario, el tutor deberéa colocar etiquetas con los datos identificativos de:

e Elaulay el curso al que esta asignado cada cargador.

e Laclave de acceso a la red.

e Cada espacio de la bandeja del interior del armario donde cada alumno colocara su
equipo. Se usara preferentemente la misma nomenclatura que la etiqueta con la que
se ha utilizado para identificar exteriormente cada Tablet del alumno.

e Enchufar todas las tablets a la vez, se tiene que enchufar el armario antes de ir
colocando cada uno en disposicién de carga.

e Evitar que estén en situacion de carga un tiempo excesivo. Se apagara la carga
cuando todas las luces estén en posiciéon verde. En todo caso deben permanecer
apagados los fines de semana y los periodos vacacionales.

e Enperiodos no lectivos prolongados los armarios deben quedar apagados y recogidos
en el armario del aula asignado.

e La responsabilidad de custodia de las llaves de cada armario corresponde a cada

tutor/a del aula quien facilitara y gestionara su uso entre los profesores del aula.
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e Activar el freno de las ruedas del armario de carga a fin de no tensar los cables y
conexiones eléctricas y de red.
e No utilizar el armario de carga como lugar de soporte de otros elementos del aula:

libros, cajas...

7.6.8. Control tecnolégico

El responsable en el centro sera la persona de referencia que recoja y gestione las
incidencias que se puedan producir con las Tablet, de manera que esta informacion se dirija

por los canales adecuados hacia el servicio de mantenimiento o atencion a usuarios.

El procedimiento de resolucion de incidencias seguird el proceso recogido en las

orientaciones de desarrollo de la estrategia.

7.6.9. Recursos TIC en las aulas

Creemos que ademas de hacia la consulta de la red para la preparacion de clases,
elaboracion de material y otras tareas relacionadas con nuestra actividad docente, el uso del
ordenador de cada aula debe estar orientado fundamentalmente hacia las actividades mas
caracteristicas, como manejo de software especifico, preparacion y disefio de actividades,
etc.

Habida cuenta de la importancia de la labor didactica que se ha de desarrollar desde las
aulas, de la configuracién diferenciada que han de tener los equipos informaticos de éstas,
y de la importante tarea de coordinacion que ahora mas que nunca debe existir entre los

profesores de una misma aula, el responsable de esta asumira las siguientes funciones:

e Comunicar a los responsables TIC del centro las necesidades de actualizacion de la
configuracion del ordenador del aula.

e Consensuar con los demas comparfieros los programas que es necesario tener
instalado para el desempefio de las tareas educativas.

e Colaborar en el disefio y mantenimiento de la seccion de la plataforma educativa y del
banco de recursos que corresponda al ciclo con la ayuda del coordinador de proyecto
TIC.

e Realizar tareas de limpieza y mantenimiento periddico de los equipos.
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e Coordinar con los deméas comparieros del ciclo la programaciéon y el disefio de las
actividades que se ofreceran en la seccién correspondiente de la plataforma educativa
y del banco de recursos de centro destinadas a su utilizacion en el aula con los

alumnos.

En cuanto al uso del ordenador del aula por parte de todos, al igual que en el caso de los
equipos de la sala de informatica, concretamos las siguientes normas elementales de uso,

que se expondran en un lugar visible:

e Cada profesor debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesién vy, si
encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla, mediante parte de averia, al
profesor responsable TIC.

e Sidurante la sesion de trabajo se produjese algun problema de configuracion o averia
que no pueda resolverse, debera comunicarse al profesor responsable del aula, quien
tratara de solucionarla antes de notificarla al coordinador TIC.

e Los cambios en la configuracion del equipo y la instalacion de software en éste seran
realizados Unicamente por coordinador TIC del centro.

7.6.10. Informacién para las famihas

La Junta de Castilla y Ledn a través de la Consejeria de Educacion pone en marcha la
estrategia “Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledn Siglo XXI” (Red XXI) con la finalidad
de conseguir la mejora integral de la calidad del sistema educativo mediante la plena

integracion curricular de las TIC en nuestro modelo educativo.
Los objetivos que se pretenden conseguir son:

e Integrar las TIC en los centros educativos y promover la adquisicion de habilidades y
competencias basicas digitales en el alumnado.

e Garantizar la conectividad a Internet dentro y fuera de las aulas.

e Asegurar la formacion tecnologica, metodologica y social del profesorado TIC.

o Generar y facilitar el acceso a materiales digitales educativos.

e Implicar a alumnos y a familia en la custodia y uso de recursos TIC.
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La Junta de Castilla y Ledn ha dotado de pizarras digitales y el Centro ha adquirido nuevas
pizarras digitales para que todo el alumnado participe de esta motivacion. El Aula Digital esta

compuesta por:

e Una pizarra digital interactiva, un videoproyector y un ordenador portatil o de mesa.

e Un armario para las tablets con conectividad wifi.

e Una Tablet para cada alumno de diversos cursos y de manera vinculada de Educacion
Primaria, para su uso y formacion, que sera utilizado como una herramienta educativa

con el mismo nivel, compromiso y concepcion que el libro de texto

7.6.11. Responsabilidad de cada alumno

e El cuidado de la Tablet asignada y su mantenimiento en buen estado.

e La informacién que se almacena en él debera estar relacionada con las tareas
educativas exclusivamente.

e Eluso de Internet con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos
gue no tienen gque ver con el objeto de estudio.

e La comunicacién de cualquier averia o contratiempo a la persona responsable del

centro.

Mas informacion sobre los derechos y obligaciones de los usuarios podran encontrarla en la
ORDEN EDUY/ 303/2010, de 9 de marzo del BOCyL, por la que se regula la autorizacion de
uso privativo de ordenadores miniportétiles en el marco de la Estrategia Red de Escuelas
Digitales de Castilla y Ledn Siglo XXI (REDXXI) y se establecen las condiciones para su uso

con caracter educativo.
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7.7. SITUACIONES DE CONTINGENCIA

A) ENFERMEDAD O ACCIDENTE DEL NINO

- Las familias no llevaran a sus hijos enfermos al colegio.

- En cada Centro se dispondréa de un botiquin con aquellos productos mas béasicos e
imprescindibles.

- En caso de accidente, puesto que el Centro carece de personal sanitario, se
procedera segun criterio del personal adulto del Centro, basado en el criterio comun,
como usualmente se procederia en un caso de emergencia a la vista de las
apariencias.

- En caso de producirse estas eventualidades, se intentara siempre localizar en
primer lugar a la familia para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo/a, por lo
gue ésta facilitara el teléfono de contacto. Si no se localizara a la familia, se procedera
segun los “protocolos de actuacién ante urgencias sanitarias en los centros educativos
de Castilla 'y Leodn”.

- Los alumnos que necesiten recibir algun tipo de medicacién durante el horario
escolar deberan presentar los informes médicos pertinentes y la autorizacion escrita
de la familia.

- Cuando un alumno/a no pueda realizar EF o salir al recreo deber& aportar
informe médico detallado y tiempo de duracién del diagnostico.

- Se intentara realizar una sesion de primeros auxilios asesorados por personal

sanitario.

Procedimiento en caso de accidente de los alumnos

El alumno aportara una copia de la cartilla sanitaria en el momento de la matricula o cuando
se produzca una variacion, asi como la informacion, por escrito, de cuantas circunstancias

se deban tener en cuenta en caso de accidente.

Ante una lesion accidental en el recreo, en el aula, antes o después de la comida o durante
la misma, sera atendido por el maestro o monitor mas cercano al nifio, sea o0 no de su tutoria
o grupo de comensales asignado para vigilancia. Se procedera a la cura, si ésta se considera

de caracter leve, y puede ser atendido con los botiquines del colegio.
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No existe seguro escolar en el colegio. En caso de accidente, sea leve, grave o lo parezca,

se procedera de la forma siguiente:

e Atencion humana al nifio/a accidentado.
e Aviso inmediato al Equipo Directivo del Centro.
e Llamada al 112, si es preciso, porque se considera MUY URGENTE.

e Llamada a los padres o responsables legales.

El profesorado nunca dejara solos a un grupo de alumnos, por ello, debe solicitar ayuda al
profesor mas cercano y avisar urgentemente al Equipo Directivo para que obre en

consecuencia.

Cualquier accidente que se produzca en el Centro, aunque aparentemente no requiera

atencion médica, se comunicara igualmente al Equipo Directivo.

Administracion de medicamentos.

Ninguna persona responsable de los alumnos (profesores, vigilantes de comedor, etc.)

administrara medicamentos a los niflos

No existe ninguna obligacion por parte del personal docente y no docente de nuestro Centro
de administrar medicacion a los nifios, aunque esta venga recomendada por su médico.
Podran existir casos excepcionales que atender siempre y cuando estén autorizados por la

inspeccion médica.

B) CONTROL DE ESFINTERES

El alumno debe controlar esfinteres antes de venir al colegio. Se informara a los padres

cuando realicen la matricula.

En caso de que en algin momento y de manera esporadica y excepcional se produzca una
falta de control de esfinteres, se avisara a los padres para que, bien ellos, o una persona

debidamente autorizada, pueda venir a cambiar al nifio/a.
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C) ALUMNOS QUE NO SON RECOGIDOS POR SUS PADRES A LA SALIDA DEL
COLEGIO

Los alumnos que no sean recogidos por sus padres a la hora de la salida quedaran bajo la
responsabilidad de sus tutores o profesores que han impartido docencia en la dltima hora

del horario lectivo.

En caso de repetirse esta situacion de abandono temporal, se dara informe a la PTSC para

gue medien en el asunto.

D) PLAGAS O ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

Cuando la familia detecte plagas (piojos...) o enfermedades contagiosas evitaran que el
alumno acuda al centro para prevenir contagios hasta ser controlada, comunicando al centro

el problema.

Si se detectasen plagas o enfermedades contagiosas en el centro se procedera de la

siguiente forma:

e Se informara a la familia del alumno implicado para que se tomen las medidas
oportunas.

e Seinformara alas familias del resto de alumnos garantizando el anonimato e intimidad
del alumno/a afectado.

e Elresponsable de estas actuaciones sera el tutor/a y/o el equipo directivo.

e Si la familia del alumno/a afectado hiciera caso omiso de las recomendaciones del
centro exponiendo asi al resto de la comunidad educativa al contagio se llevaran a

cabo las actuaciones oportunas.

E) CONFLICTO FAMILIAR: PADRES SEPARADOS

Si se trata de padres separados demostraran, documentalmente, cdmo se encuentra la

situacion y se obrara en consecuencia.
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F) UTILIZACION DE MOVILES U OTROS DISPOSITIVOS EN EL CENTRO

No esta permitida la tenencia, ni el uso de teléfono movil y/o otros aparatos multimedia dentro

del recinto escolar ni en cualquier actividad que organice el centro.

Los alumnos/as tienen a su disposicion, sin ningun tipo de trabas, el teléfono del centro en

caso de necesidad.
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8. ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

8.1. PRINCIP1OS GENERALES DE LA DISCIPLINA FORMATIVA

- Toda sociedad, para poder desarrollarse, necesita un orden derivado de la justicia.
Este orden, en el Centro, debera posibilitar la recepcién de la ensefianza, asi como la
creacion y el mantenimiento de una convivencia pacifica entre profesores y alumnos.

- Unadisciplina efectiva precisa de la aplicacion de unas normas disciplinarias 6ptimas.

- Es preferible una disciplina preventiva a la correctiva, sin que ello vaya en detrimento
de la aplicaciébn de normas que condicionen al alumno, a fin de evitar los actos
negativos e inhibir la conducta no deseada ni deseable. Introduciremos
peribdicamente elementos de reflexién sobre los conflictos y problemas del aula y los
trataremos abiertamente en el grupo.

- Las sanciones deben realizarse sin virulencia y con serenidad, facilitando la reflexion
de los sancionados sobre los actos cometidos y sobre sus relaciones con el Centro
educativo. Buscaremos una finalidad formativa/educativa en la aplicacion de las
sanciones.

- La adopcioén indiscriminada de medidas disciplinarias no supone, en algunos casos,
la remision del conflicto, sino, al contrario, su recrudecimiento.

- La prudencia y la cautela tienen que estar siempre presentes, a fin de que no se
fortalezca el mal que pretendemos erradicar. Se pretendera basicamente no castigar,
sino corregir el dafio social.

- Sien las normas de convivencia queda reflejado el derecho a ser tratado justamente,
este derecho es para todos, sin excepcion; silo que se defiende es el igualitarismo en
la aplicacion de las normas, éstas pueden convertirse en injustas. Los
incumplimientos de las normas habran de ser valorados considerando la situacion y
las condiciones personales del alumno.

- Las correcciones tendran un caracter educativo y recuperador y garantizaran el

respeto a los derechos del resto de los alumnos.
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8.2. MEDIDAS PREVENTIVAS

El centro cuenta con un Plan de convivencia el cual debe ser revisado anualmente y

modificado en funcidon de las necesidades de convivencia en el centro.

El Plan de convivencia recogera una serie de actividades y actuaciones encaminadas al
tratamiento de la prevenciéon de situaciones conflictivas y todas aquellas cuestiones que
puedan general conflicto en el centro. Estas actividades de prevencion trabajaran aspectos
relacionados con la cooperacion, convivencia, amistad, solidaridad, comparfierismo, respeto,

derechos, deberes, roles sociales, empatia, tolerancia, etc.

8.3. COMISION DE CONVIVENCIA
A) FUNCIONES:

o Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 23/2014, de 12 de junio
(que modifica articulos del Decreto 51/2007, de 17 de mayo), por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castillay Ledn

o Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

o Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas.

o Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el

centro.

B) NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

o En el seno del Consejo Escolar existird una comision de convivencia.

o De acuerdo a las caracteristicas del centro y al articulo 20 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, y la correccién de errores de 21 de septiembre, la comision de convivencia
estara integrada por el director, un profesor y un padre.

o El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comision, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion
personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

o Imponer las medidas sancionadoras por delegacion del director del centro.
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8.4. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El director/a designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,

preferentemente entre los profesores/as que cumplan los siguientes requisitos:

e Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

e Tener experiencia en labores de tutoria.

En colaboracién con el jefe de estudios, en nuestro caso con el director/a, el coordinador de
convivencia escolar desempenfara, sin perjuicio de las competencias de la comisién de

convivencia del centro, las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el director/a, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacidon del plan de accion Tutorial en coordinacion
con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica, en lo referente al desarrollo
de la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre
iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el director/a y el tutor/a.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias,
de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos/as que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.
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8.5. CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima
de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a
gue se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,
la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de género.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccién del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.
8.6. CLAUSTRO DE PROFESORES

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del

plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director del centro.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por

gue éstas se atengan a la normativa vigente.
8.7. EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:
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a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interno.

b) Imponer las medidas de correccion, que podra delegar en el tutor docente del alumno
0 en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f) Coordinary dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el presente reglamento,

relacionadas con la convivencia escolar.
8.8. TUTORES

Corresponde a los tutores, en el &mbito del plan de accion tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre

profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,

con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor siempre tiene que conocer e intervenir en la resolucion de conflictos de sus alumnos,
asi como conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver en los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad

educativa.

El tutor podra imponer las medidas sancionadoras por delegacion del director del centro.
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8.9. PROFESORADO

El profesorado en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la

proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

Los profesores, en caso de alumnos que perturben la convivencia, como medidas
inmediatas, podran amonestarlos publica o privadamente, exigirles peticion de disculpas,
suspenderles del derecho a estar donde se realice la actividad o exigirles la realizacion de

tareas en horario no lectivo.

Tienen obligacion de poner en conocimiento del tutor, del director y de las familias las

medidas adoptadas.
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9. REGIMEN DISCIPLINARIO

9.1. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

Toda conducta contraria a la convivencia ha de tener una correccion proporcional a la
naturaleza de esa conducta, matizada por las circunstancias personales, familiares o
sociales. De todas las actuaciones que se realicen en caso de conflicto, quedara constancia
escrita segun el modelo que el centro tiene destinado para tal fin y que forma parte del Plan

de Convivencia.

Segun el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn, las conductas del alumnado que perturban

la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.
2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran

seran consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que

se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

A. Actuaciones inmediatas

Aquellas aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso
de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad
publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la

conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.
Estas medidas pueden ser:

e Amonestacion publica o privada.

e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
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e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho
estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en
caso de ser necesario, al jefe de estudios.

e Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este

caso con permanencia 0 no en el centro.

Serén llevadas a cabo por cualquier profesor del centro. Las comunicara al tutor del alumno,
que serd quién, de acuerdo con la direccidon del centro, determinara la oportunidad de

informar a la familia del alumno.

B. Medidas posteriores

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion
posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran

adoptar las siguientes medidas posteriores:

e Medidas de correccion: se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves. Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva

supondra el cambio de centro.
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e Procedimientos de acuerdo abreviado: tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,

reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,

procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el

alumnado del centro.

e Aperturade procedimiento sancionador: En el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas
graves 0 muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad

con lo establecido en el capitulo V del titulo Il del Decreto 23/2014 de 12 de junio.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo

abreviado.

9.1.1. Ambito de las conductas a corregir

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de

comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad

educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las
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Y

autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros

organos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

9.1.2. Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico, material o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Laincitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a traves

de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.
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9.1.3. Responsabilidad por dafios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos

previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de

la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

9.2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS CONDUCTAS
CORRECTORAS

- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan.

- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno.

- Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

- Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de
las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

- En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan

haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.
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- La calificaciébn de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas determinara la adopcion de medidas de correccion o la
apertura de procedimiento sancionador.

- Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas por el
incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos y que, dada su reiteracion, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafnadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que

se estimen necesarias por parte del profesorado.

9.3. TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES

9.3.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicidon de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto ya mencionado.

Medidas de correccion
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1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a

las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por el tiempo que se considere oportuno.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedarad garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y

extraescolares del centro en periodo lectivo.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a),
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor

de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

9.3.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (faltas)
Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por

ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa

o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
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general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en
el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenoéfoba, o se realicen contra el alumnado més vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) Lareiteracion en la comisién de conductas

Medidas de correccion

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el articulo

48 son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracioén inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
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e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias vy
extraescolares del centro en periodo lectivo.

f) Cambio de centro.

9.3.3. Incoacién del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser

sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no

superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente

contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de

conflictos establecidos en el capitulo IV del decreto.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion

y al inspector de educacién del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.
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9.3.4. Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional qgue sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,

actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la

sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas

medidas.

9.3.5. Instruccion

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que

contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquel fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una

duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias

lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracién de no existencia de
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infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso,

la propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias
que la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del maestro-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias

lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de

audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucion final.

9.3.6. Resolucién

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicidén que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe

interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales
y al miembro de la comunidad educativa que instoé la iniciacion del expediente, en un plazo

maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,

en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.
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Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse

de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resoluciéon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea

ejecutiva.

9.3.7. Régimen de prescripciéon

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del nombrado Decreto prescribirdn en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

9.4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTO QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Cuando se den conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se seguira el

siguiente procedimiento:

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias

gue han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AMBITOESCOLAR
(HORARIO LECTIVO, TRANSPORTE, MADRUGADORES Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

CONDUCTAS QUIEN TOMA LA
- MEDIDAS CORRECTORAS A ADOPTAR
CONTRARIAS DECISION
. . 1. Amonestacién privada.
1. Realizar la_ entrada o salida_al i 2. Hacer de nuevo la entrada o salida correctamente las veces
Centro de forma inadecuada, con Tutor o cualquier maestro. . !
. que sea necesario.
carreras, empujones, etc.
1. Amonestacién privada.
2. Repetir el trayecto de forma correcta.
] ) 3. Si se realiza de forma reiterada con especialistas que tienen
2. Correr por los pasillos o escaleras. Tutor o cualquier maestro. aula propia y necesitan cambiar de clase, suprimir una sesion,
informando a Jefatura de Estudios y quedando el alumno
trabajando con alguien del Equipo Directivo.
3. Gritar, silbar o utilizar utensilios T lqui 1. Amonestacion privada
: , utor o cualquier maestro. i i 4 i
ruidosos dentro del Centro. 2. Quitarle el objeto y devolvérselopasados unos dias.
1. Amonestacién privada.
4. Tirar papeles o desperdicios al ) 2. Hacer recoger lo que se hatirado al suelo.
suelo. Tutor o cualquier maestro. 3. Si se realiza de forma reiterada castigar a recoger papeles en
el patio en el tiempo de recreo.
1. Amonestacion privada por parte de cualquier maestro que
observe la conducta e informar al tutor.
5. Salir del recinto vallado del Centro Tutor o cualquier maestro 2. Informar a la familia por escrito (modelo del Centro) de la
sin autorizacion. ' conducta y la medida correctora.
3. Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de tres
dias bajo control del tutor o Equipo directivo.
1. Amonestacioén privada.
Tutor o cualguier maestro 2. Comunicacion escrita a la familia si la conducta es reiterada.
) ) q ' (Modelo del Centro).
6. Llegar tarde a clase sin motivo 3. Realizar actividades especificas en sudomicilio.
justificado. 1. Sipersiste la conducta, comparecencia de la familia en Jefatural
Jefe de Estudios. e informar que si continla dicha conducta se pondra en
conocimiento del Técnico de Servicios a la Comunidad.
Tutor o cualquier maestro. 1. Comunicacién por escrito a la familia(Modelo del Centro)
. . . 1. Si persiste la conducta, comunicar la
7. Inasistencia a clase sin justificar. Jefe de Estudios. ausencia al Equipo de Absentismo de hJunta de Castilla y
Ledn.
1. Comunicacién por escrito a la familia (Modelo del Centro),
marcando un plazo para que adquiera el material escolar.
. 2. Realizar trabajos especificos en casa.
Tutor o cualquier maestro. S s -
8. No traer | | material lar 3. Suspension del derecho a participar en las actividades
- NO lraer a clase eI d ate |a1” estO? complementarias y extraescolares del Centro, informandoa
necesario para €l desarrolio de la Jefatura de Estudios.
actividad académica. — - —
1. Comparecencia, si persiste la conducta, de la familia a Jefaturaj
Jefe de Estudios. de Estudios e informar que se pondra en conocimiento del
Técnico de Servicios a la Comunidad.
1. Amonestacion privada y  pedirdisculpas.
9. Apropiarse de material escolarajeno. Tutor o cualquier maestro. 2. Comunicacion escrita a la familia(Modelo del Centro).
3. Reponer lo sustraido o pagar suimporte
. 1. Amonestacion privada y pedirdisculpas.
Tutor o cualquier maestro. 2. Comunicacion escrita a la familia(Modelo del Centro)
1. Reponer o pagar el importe de lo roto.
10. Romper o deteriorar (de forma leve)
el mobiliario escolar o dependencias .
del Centro. Director.
1. Amonestacion privada y pedir disculpas.
11. Faltas de ed i6n. desobedienci 2. Quedarse sin recreo no mas de tres dias.
- maltas de educacion, desobediencia, Tutor o cualquier maestro. 3. Suspension del derecho a participar en las actividades

respeto, contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

complementarias y extraescolares del Centro, informandoa
Jefatura de Estudios.
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Jefatura de Estudios

. Comparecencia de la familia en

Jefatura de Estudios,
implicados.

junto con el tutor y maestros

Director

. Suspension del derecho a asistir a

determinadas clases por un periodo no superior a cinco dias
lectivos, yendo a la clase paralela o a un grupodel Ciclo, previa
informacién aJefatura de Estudios.

. Cambio de grupo del alumno por un méaximo de cinco dias

lectivos a un grupo del mismo nivel o en su defectoa uno del
Ciclo, previa informacién a Jefatura de Estudios.

12. Acudir a clase en malas condicionesde

Tutor o cualquier maestro.

. Amonestacion privada.
. Informaciéon  a

través de unaentrevista personal a la

familia.

higiene.

Jefe de Estudios.

. Si persiste la conducta, comunicacion

al Técnico de Servicios a laComunidad.

13. No respetar las normas de
convivencia en el cambio de clase:
gritar, salir del aula

Tutor o cualquier maestro.

=

. Amonestacion privada y pedir disculpas.
. Quedarse sin recreo un dia, bajo el control del maestro con

quién suceda la conducta.

14. Interrumpir de forma repetitiva las
actividades de sus compafieros o las

Tutor o cualquier maestro.

WN P

. Amonestacién privada y pedir disculpas.
. Informacién a la familia por escrito (Modelo Centro)
. Suspensioén del derecho a permanecer en el lugar donde se

estéllevando a cabo la actividad duranteel tiempo que estime
el maestrogarantizando el control del alumno por parte del
Equipo Directivo.

explicaciones del maestro.

Jefe de Estudios.

. Si sucede de forma reiterada cambio

de grupo durante una o dos sesiones diarias en un maximo de
tres dias. Si la incidencia es con algiin especialistase privara
de la asistencia a una de las sesiones del area.

15. No realizar las tareas escolares
encomendadas, o demostrar de
forma reiterada, falta de interés.

Tutor o cualquier maestro.

ab~hw

. Amonestacion privada.
. Informar a la familia a través de laagenda, cuaderno, etc.

segun el recurso que utilice el maestro.

. Dejar sin recreo para realizar eltrabajo no hecho.
. Informacién por escrito a la familia.(Modelo centro)
. Sila conducta es reiterada privarle de

actividades complementarias y extraescolares, informando
JE.

Jefe de Estudios.

. Si la conducta sigue persistiendo

informar al Técnico de Servicios a laComunidad.

. 1. Quitar el aparato que traigan uevenga la familia a
16. Traer al Centro aparatos Tutor o cualquier maestro. gcogerlo P q gan'y d 9
electrénicos: movil, camara de fotos, 1 Si vuelve -a reincidir quedara en JE y
MP4, Ninten . i ’ . .
' tendo, etc Jefe de Estudios. se devolvera al finalizar el cursoescolar.
1. Valorar de forma coordinada lasmedidas a adoptar.

17. Cualquier otra incorreccién que altere
el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta.

Tutor o cualquier maestro.
Jefe de Estudios.
Comision de Convivencia.

18. No traer al dia siguiente lectivo, el
miniportatil cargado y con la bateria.

Tutor

. No llevarlo a casa durante 10 dias lectivos la primera vez. A la

segunda vez, 20 dias lectivos. Si reincidiera
por tercera vez, ya no lo llevaria mas durante el curso escolar
a casa.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL COMEDOR

CONDUCTAS QUIEN TOMA LA
4 MEDIDAS CORRECTORAS A ADOPTAR
CONTRARIAS DECISION
. . 1. Amonestacion privada.
1. Realizar la entrada o salida al Comedor .
de forma inadecuada. con carreras Cuidadoras del comedor y Equipo 2. Hacer de nuevo _Ia entrada o salida correctamente las veces
) ’ ’ irecti gue sea necesario.
empujones, etc. Directivo.
. . . Cuidadoras del comedor y Equipo 1. Amonestacion privada.
2. Tirar comida o desperdicios al suelo. Directivo. 2. Recoger lo que se ha tirado al suelo ylimpiar lo ensuciado.
1. Amonestacion privada.
2. Informar a la familia por escrito (modelo del Centro) de la
3. Salir del recinto vallado del Centro sinf Cuidadoras del comedor y Equipo conducta y la medida correctora.
autorizacion. Directivo. 3. Privacion del tiempo de recreo por unperiodo maximo de tres

dias bajo control de las cuidadoras o del Equipo directivo.
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. Cualquier otra incorreccion que altere el
normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta.

Tutor o cualquier maestro.
Jefe de Estudios.
Comision de Convivencia.

Cuidadoras del comedor v Equino 1. Amonestacion privada y pedirdisculpas.
. Apropiarse de material escolar ajeno. Directivo y Equip 2. Comunicacion escrita a la familia(Modelo del Centro).
' 3. Reponer lo sustraido o pagar suimporte.
) Cuidadoras del comedor y Equipo 1. Amonestacion privada y pedirdisculpas.
- Romper o deteriorar (de forma _Ieve)el Directivo. 2. Comunicacion escrita a la familia(Modelo del Centro)
mobiliario escolar o dependencias del 1 Reponer o paaar el importe de lo
Centro. Director. ' P Pag P
roto.
Cuidadoras del comedor y Equipo 1. Amonestacion privada y pedirdisculpas.
Directivo. 2. Quedarse sin recreo no mas de tresdias.
1. Suspension del derecho a participar
. Faltas de educacién, desobediencia, en las actividades complementarias y extraescolares del
respeto, contra los miembros de la Centro.
Comunidad Educativa. Equipo Directivo. 2. Comparecencia de la familia en Jefatura de Estudios, junto
con lascuidadoras implicadas.
3. Cambio de turno de comedor por un maximo de cinco dias
lectivos.
i i 1. Quitar el aparato que traigan uevenga la familia a
Traer al  Comedor aparatos Cuidadoras d¢| co_medory Equipo Q p q gany q g
-~ PR Directivo. recogerlo.
electronicos: mévil, camara de fotos, 1. Si vuelve a reincidir quedara en JE y
MP4, Nintendo, etc. i irecti ’ . L
Equipo Directivo. se devolverd al finalizar el cursoescolar.
1. Valorar de forma coordinada lasmedidas a adoptar.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN ELAMBITO
ESCOLAR (HORARIO LECTIVO, COMEDOR, TRANSPORTE, MADRUGADORES Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

CONDUCTAS CONTRARIAS

QUIEN TOMA LA
DECISION

MEDIDAS CORRECTORAS A ADOPTAR

Tutor o cualquier maestro.

1
2.
3

. Amonestacién privada y pedir disculpas.

Comunicacién escrita a la familia (Modelo del Centro).

. Suspensién del derecho a participar en las actividades
complementarias y extraescolares del Centro.

Dependiendo de la gravedad de la falta
la comision valorara si es preciso adoptar una de estas medidas:

educativa, particularmente aquéllas
que tengan una implicacién de género,
sexual, racial o xeno6foba, o se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

Tutor o cualquier maestro.

1. La falta de respeto, indisciplina, acoso, 1. Cambio de grupo del alumno por un maximo de cinco dias
amenaza, agresion verbal o fisica, lectivos a un grupo del mismo nivel o en su defecto a uno del
directa o indirecta alprofesorado o a Director Ciclo.
cualquier miembro de la comunidad 2. Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por
educativa y, en general, a todas un periodo no superior a cinco dias lectivos, yendo a la clase
aquellas personas que desarrollan su paralela o a un grupo del Ciclo.
prestacion de servicios en el centro 3. Suspensién del derecho deasistencia a determinadas clases
educativo. L . . 0 atodas ellas, por un periodo superiora 5 dias lectivos e

Comision de Convivencia. inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, conel fin
de garantizar dicho derecho.

Consejo Escolar. 1. Revisar la medida propuesta.
Las vejaciones o humillaciones a 1. Amone_stac?cl’)n privaday pedir _d'isculpas.
cualquier miembro de la comunidad 2. Comunlc_e}cmn escrita a la familia (Mpdelo del Centro)_._
3. Suspension del derecho a participar en las actividades

complementariasy extraescolares del Centro, informando a
Jefatura de Estudios.
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Director

Comisién de Convivencia.

Dependiendo de la gravedad de la falta
la comision valorara si es preciso adoptar una de estas medidas:

1.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de cinco dias
lectivos a un grupo del mismo nivel o en su defecto a uno del
Ciclo.

. Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por

un periodo no superior a cinco dias lectivos, yendo a la clase
paralela o a un
grupo del Ciclo.

Consejo Escolar.

. Revisar la medida propuesta.

Tutor y Jefatura de
Estudios.

Informar a la familia a través de una entrevista personal junto
Jefe de Estudios.

. Quedarse sin recreo un maximo de cinco dias, bajo el control

del tutor o Equipo Directivo.

Suspension del derecho a participar en las actividades
complementariasy extraescolares del Centro, informando a
Jefatura de Estudios.

3 La suplantacion de personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de

documentos  (boletines de  notas,
justificantes, examenes, etc.) y material
académico.

Director

Comisién de Convivencia.

Dependiendo de la gravedad de la falta
la comision valorara si es preciso adoptar una de estas medidas:

1.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de cinco dias
lectivos a un grupo del mismo nivel o en su defecto a uno del
Ciclo.

. Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por

un periodo no superior a cinco dias lectivos, yendo a la clase
paralela o a un grupo del Ciclo.

. Suspension del derecho deasistencia a determinadas clases

0 atodas ellas, por un periodo superiora 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, conel fin
de garantizar dicho derecho.

Consejo Escolar.

2. Revisar la medida propuesta.

Tutor o cualquier maestro.

1. Comunicacién escrita a la familia(Modelo del Centro).
2.

Pedir disculpas y reparar el dafiocausado o pagar lo
deteriorado.

4. El  deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su

material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

Director

Comisiéon de Convivencia

Dependiendo de la gravedad de la falta la comision valorara si es
preciso adoptar una de estas medidas:

1.

Cambio de grupo del alumno por un méximo de cinco dias
lectivos a un grupo del mismo nivel o en su defecto a uno del
Ciclo.

. Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por

un periodo no superior a cinco dias lectivos, yendo a la clase
paralela o a un grupo del Ciclo.

. Suspensién del derecho deasistencia a determinadas clases

o atodas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion

continua y entregando al alumno un

programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, conel fin
_de garantizar dicho derecho.

Consejo Escolar.

1. Revisar la medida propuesta.

5 Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa
del centro.

Tutor o cualquier maestro.

N -

. Comunicacién escrita a la familia (Modelo del Centro).
. Suspensién del derecho a participar en las actividades

complementariasy extraescolares del Centro.
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Dependiendo de la gravedad de la falta la comision valorara si es

preciso adoptar una de estas medidas:

1. Cambio de grupo del alumno por un méaximo de cinco dias
lectivos a un grupo del mismo nivel o en su defecto a uno del
Ciclo.

2. Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por
un periodo no superior a cinco dias lectivos, yendo a la clase

Comision de Convivencia. paralela o a un grupo del Ciclo.

3. Suspensién del derecho deasistencia a determinadas clases
0 atodas ellas, por un periodo superiora 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, conel fin
de garantizar dicho derecho.

Consejo Escolar. 1. Revisar la medida propuesta.
6 La reiteracion en la comision de 1. Amonestacion privada y pedir disculpas.
conductas contrarias a la convivencia . 2. Comunicacién escrita a la familia (Modelo del Centro).
del centro. Tutor o cualquier maestro. 3. Suspensién del derecho a participar en las actividades
p p p
complementariasy extraescolares del Centro.

Dependiendo de la gravedad de la falta

la comisién valorara si es preciso adoptar una de estas medidas:

1. Cambio de grupo del alumno por un méaximo de cinco dias
lectivos a un grupo del mismo nivel o en su defecto a uno del
Ciclo.

2. Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por
un periodo no superior a cinco dias lectivos, yendo a la clase
paralela o a un

Comisién de Convivencia. grupo del Ciclo.

3. Suspensién del derecho deasistencia a determinadas clases
0 atodas ellas, por un periodo superiora 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, conel fin
de garantizar dicho derecho.

4. Expulsion temporal o definitiva.

Consejo Escolar. 1. Revisar la medida propuesta.
9.5. OTROS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
9.5.1. Bullying

Se atenderd ala ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia
en los centros docentes de Castillay Ledn, en la que se establece una propuesta de modelo
de actuacion con alumnos que presentan alteraciones del comportamiento y una propuesta
de modelo de actuacién en situaciones de posible intimidacién y acoso entre alumnos

(“Bullying”).

9.5.2. Absentismo

Ante situaciones de absentismo escolar se atendera al Programa Provincial de prevencion y

control del absentismo escolar, publicado por la Direccién Provincial de Educacion de Leon.
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9.6. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a

las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro,
éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores
de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad
de adoptar medidas dirigidas a modificar aguellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas

conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el
centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el
fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno
contenidos en el capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el
articulo 17.2, con especial atencion al contenido en su letra a) “Conocer la evolucién del
proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta” del Decreto
51/2007.

9.7. PROCESOS DE MEDIACION

La mediacién a nivel escolar es una estrategia de resolucion pacifica de conflictos, una forma
de abordar los conflictos entre dos o mas personas de la comunidad escolar, contando con
la ayuda de una tercera, denominada mediador, que previamente se ha formado como tal.

Se trata de un proceso voluntario y confidencial.
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La mediacion requiere para su implantacion en el centro, ademas de la voluntad por parte
de la comunidad educativa, cumplir una serie de requisitos y una formacion que, de acuerdo
con las caracteristicas especiales del centro y la situacion actual de convivencia, no se

considera necesaria la implantacion en el mismo.

9.7.1. Lamediacién y los procesos de acuerdo reeducativo. Estrategias de prevencion

A) LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacién por parte de el Coordinador de Convivencia, el Jefe de Estudios
y/o Tutores, y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este

capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea
o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

c) lgualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares,
si las hubiere.

d) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes.

e) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion

y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
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prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

f) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.

B) DEFINICION Y OBJETIVOS

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para

todas ellas.

C) ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA

Ademas de las disposiciones comunes establecidas, para el desarrollo de la mediacion sera

preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion

de las partes afectadas.
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e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

D) FINALIZACION DE LA MEDIACION

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor

para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actiue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidén que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,

reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta

circunstancia deberé ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos

de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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E) LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Definicion y objetivos

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente

unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten

Su proceso educativo o el de sus comparieros.

Aspectos basicos

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la

implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el

centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director

del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se

estara a lo dispuesto en el punto 6 b.
5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.
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Y

Desarrollo y seguimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer

las actuaciones que estimen oportunas.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el maestro coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser

distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro

dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la

posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las

partes intervinientes en el acuerdo.
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9.8. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y SISTEMAS DE REGISTRO

ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
Actuaciones inmediatas
1 ARFERORAN0 (At 35 y 36 Decreto 51/2007)
| DETECCION ALUMNADO
[ DE LA SITUACION FAMILIA Detectar la situacién y pasar a la Fase 2
PAS y OTROS
| PROFESORADO
2 ALUMNADO Comunicar al Equipo Directivo del centro,
| COMUNICACION AL FAMILIA jo en cuenta lo estabiecido en el Decreto 51/2007
| EQUIPO DIRECTIVO PASy OTROS
Individual
PRIMERAS CONEL ALUMNO l—Co!ec v
ACTUACIONES CON LA FAMILIA
CON EL CENTRO
APLICACION DEL RESLAMENTO Calificacion de
DE REGIMEN INTERIOR la conducta
Opcional: PROGRAMA Caracteristicas o
3 EQUIPO DIRECTIVO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA | y provisién de apoyos Descripcion de Jos hechos
ACTUACIONES (Puede colaborar Opcional: I Programa y actuaciones llevadas a
INICIALES D.0, EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO de asistencia jurfdica cabo, as/ como de fas
Coordma_dor de TOMA DE Opcional Social o decisiones
convivencia, lufor) | PRIMERAS COMUNICACION | Segin caracterlsticas y Saniaria fomad
DECISIONES A OTRAS INSTANCIAS gravedad Judicial
Obligatorio segin gravedad: Comunicacién
COMUNICACION A LADIRECCION a inspector dei centro
PROVINCIAL DE EDUCACION (enviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS Descripeidn de conductas ,
DE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA medidas de comeccion
DE REGIMEN INTERIOR - Actuaciones llevadas a cabo adoptadas, seguimiento y
Medidas previstas en el Cecrelo 5172007 olros aspectos refevantes
4 posibilidad de actuaciones de Mediacién y| CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Segin decistones fomadas: Procesos de acuerdo reeducativo PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, - Expediente disciplinario
COORDINADOR DE CONVIVENCIA, - ComunicaciSn inspector centro
TUTOR Y PROFESORES. Provisién de apoyos
EVALUACION
PROGRAMA | Alumno PLAN
DE MEJORA DE LA CONVIVENGIA | PLAN DE ACTUACION Familia
f Centro
ACTUACIONES DE Programa de Trabajo
5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS
ACTUACIONES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO Programa de asistencia juridica
POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA, Comunicacion al fnspector del centro INFORME
TUTOR Y PROFESORES. COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS | SOCIAL | SANITARIA | JUDICIAL
| Comunicacién al Inspector del centro

Los procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto que afectan a la convivencia
escolar seran los que se reflejan en el cuadro anterior, segun establece la Orden EDU
1921/2007 de 27 de noviembre. De todas las actuaciones llevadas a cabo en el Centro para

la resolucion de conflictos, quedara constancia escrita en el Centro.

En cuanto a los Sistemas de Registro, todos los tutores dispondran de un impreso donde
anotaran las conductas que perjudiquen la convivencia del centro, la fecha en que se han

cometido y los mecanismos de correccion establecidos para las mismas.
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En todos los casos en los que algun alumno sea sancionado por haber cometido alguna falta,
ya sea leve o grave, de indisciplina, se comunicara puntualmente a la familia, tanto de la falta

cometida, asi como de la sancion impuesta.

Cuando un alumno sea suspendido del derecho de permanecer donde se estéa llevando a
cabo la actividad docente sera atendido por profesores de apoyo o por el equipo directivo
del centro. El profesor que esté con él en cada momento sera el encargado de supervisar el

trabajo del alumno.

9.9 COMUNICACION ENTRE FAMILIAS Y MAESTROS

Tal y como establece el punto 1 del Articulo 33 de la LOMCE: “El reglamento de régimen
interior de los centros arbitrara normas que garanticen y posibiliten la comunicacion de los
padres o tutores legales del alumnado con los tutores, los maestros de las distintas areas y,

en su caso, con los maestros de apoyo.”

Por lo tanto, se establecen en este RRI unas normas que garanticen y posibiliten una correcta
comunicacién entre los padres/madres/tutores/as legales de los nifios/as y sus tutores/as y

maestros/as de las distintas areas.

La buena y fluida comunicacién entre los maestros/as y las familias de los nifios/as es un

instrumento fundamental para el desarrollo ideal del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los padres/madres/tutores/as de los nifios/as tienen el derecho, y también la obligacién, de
informarse sobre los detalles de la situacion académica de sus hijos/as. Los profesores/as,
por su parte, tienen la obligacion de informar puntualmente a los padres de la evolucién que

va siguiendo el nifio/a y de sus resultados académicos.

Todas las familias tienen la posibilidad de entrevistarse con los tutores/as de sus hijos/as
todos los lunes de 14.00 a 15.00 h. Es la hora que tienen asignada por defecto todos los

maestros/as del CRA para atender y entrevistarse con los padres/madres de sus alumnos/as.

Si algun padre/madre quiere entrevistarse con un tutor/a de area pueden hacerlo también

concertando previamente cita con él/ella a través del tutor/a.
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Las familias también podran acceder a hablar con los tutores/as de sus hijos/as fuera del
horario oficial dedicado para ello, acordando con el maestro/a interesado/a una cita un dia y

hora determinada.

En lo que se refiere a las reuniones conjuntas de todos los padres/madres de la tutoria con
el tutor/a de la clase, todos los maestros/as-tutores/as organizaran un minimo de una reunion
conjunta en cada trimestre, en la que se trataran los puntos de interés que convengan en
cada momento del curso. Tal y como establece el punto 2 del articulo 33 de la LOMCE: “Los
centros informaran a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos generales
del curso, de los criterios de evaluacion y promocién del curso o de la etapa, asi como de
los procedimientos e instrumentos de evaluacidon que se van a aplicar. Esta informacion sera
proporcionada al inicio de cada curso escolar segun el procedimiento que establezca el

centro.”

9.10. NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Se persiguen los siguientes objetivos generales:

1. Contribuir al desarrollo general de los alumnos.
Potenciar los signos de identidad del centro en relacion con la convivencia.

3. Fomentar los valores democréticos establecidos en el PEC dentro del marco de los
fines de la educacion establecidos en la LOMCE.

4. Potenciar el curriculo transversal de educaciéon en valores de convivencia.

9.10.1. Para el alumnado

- Adquirir habitos de trabajo y convivencia (habilidades sociales, comunicacion,
responsabilidad).
- Disminuir el indice de conductas conflictivas en el centro y en la familia.

9.10.2. Para el profesorado

- Reconocer la existencia de problemas para poder solucionarlos.
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- Implicarse, de forma comprometida, en la elaboracion, aplicacion y resultados del
programa.
- Mejorar las relaciones del grupo, fomentando un clima de sosiego, de forma que

disminuyan los niveles de ansiedad y estrés.

9.10.3. Para las familias

- Tomar conciencia de su papel como estructura basica de educacion-socializacion.
- Definir, concretar y aplicar modelos de convivencia positivos, compatibles con los

valores del centro educativo.

9.11. NORMAS DE CONVIVENCIA QUE FAVOREZCAN EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

9.11.1. Medidas preventivas

La prevencion es, posiblemente, la medida més importante de todas las que figuran en este
RRI. Cuanto mejor resultado den las estrategias de prevencion adoptadas, menos necesario
sera el uso que tengamos que hacer de este reglamento, especialmente en lo que se refiere

a la catalogacion de conductas contrarias a la convivencia y a la imposicién de sanciones.

Tal como se puede leer en el RD 51/2007 de 17 de mayo, existe una profunda conviccién de
que la educacién en un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el desarrollo
de los derechos propios debe ir acompafiado ineludiblemente del cumplimiento de los
deberes hacia los demas. De esta forma se hace referencia a que la educacion es el aspecto
mas importante para que los alumnos interioricen la necesidad de cumplir las reglas
establecidas, haciendo asi que el clima de convivencia sea el adecuado, garantizando al
mismo tiempo el cumplimiento de los derechos propios de cada una de las personas y grupos

integrantes de la comunidad educativa.

Cabe destacar aqui la importancia de las familias, al igual que en el resto de los aspectos
que intervienen en la educacién de sus hijos. La implicacién de estas en los procesos de
prevencion y en tratar de crear un clima adecuado de convivencia es fundamental para la

prevencion de futuros conflictos en el ambito escolar.
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Es conveniente también resefiar la importancia que adquieren tanto los procesos de
mediacién como los de reacuerdo educativo. Estos dos tipos de medidas no solo pueden
utilizarse como reaccién ante una conducta perturbadora, sino también como estrategias de

prevencion de conflictos.

9.12. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE
POSIBLE ACOSO ENTRE ALUMNOS

El maltrato entre iguales, o acoso, es un comportamiento prolongado de insulto verbal,
rechazo social, intimidacion psicologica y/o agresividad fisica de unos nifios hacia otros con
intencidn de hacer dafio y por el que los nifios agredidos se convierten en victimas de sus
compafieros. Por lo general existe un desequilibrio de fuerzas, la agresion permanece oculta
para los adultos (aunque estd demostrado que suele tener conocimiento antes la familia que

el centro) y la victima no puede solucionar la situacion por sus propios medios.

No es, por tanto, un conflicto o problema entre iguales (un enfado, una discusion...), ni una
broma puntual (esconderle la mochila, mandarle un anénimo...), ni una agresion esporadica
(una pelea...). Asi las cosas, ante una queja, es muy importante diferenciar estas conductas
habituales de una situacion real de maltrato sistematico (acoso). Sin embargo, se ha de tener
presente que al acoso se llega tras una progresion de agresiones que, al principio, son mas
leves y discontinuas. Por tanto, es importante frenar cualquier tipo de conducta contraria a

la convivencia para prevenir situaciones reales de maltrato entre iguales.

Hecha la distincidn resulta importante significar que atender una queja de “acoso” entrana
una considerable dificultad y es por ello que se considera necesario dotar al Plan de
Convivencia y/o Reglamente de Régimen Interior de un protocolo especifico que delimite el

procedimiento y los responsables.

FASE 1: INVESTIGACIONES PREVIAS

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL

e Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnos, familias, profesorado,
monitores, etc.) que tenga conocimiento expreso de una situacion de intimidacién o

acoso sobre algun alumno o considere la existencia de indicios razonables, lo pondra
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inmediatamente en conocimiento de un profesor, del tutor del alumno, del Orientador
del centro o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa
gue tenga conocimiento de la situacion.

e Es recomendable crear y potenciar cauces de comunicacion de este tipo de
comportamientos: buzén de sugerencias, correo electrénico, teléfono, etc., de modo
gue se minimicen los miedos a represalias y se facilite la notificacion.

e Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los

miembros de la comunidad educativa.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO Y PRIMERAS MEDIDAS

e Elreceptor de la informacioén, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones
sobre el alumno, trasladara esta informacion al Director/Jefe de Estudios, en caso de
que no lo haya hecho segun el apartado anterior. Seria recomendable hacer constar
esta comunicacion conforme al Anexo |.

¢ Recibida la notificacion, el Equipo Directivo del centro constituira el “Equipo de
valoracion” conformado por Director y/o Jefe de Estudios, Orientador y tutor/es
implicado/s que se reunird a la mayor brevedad posible. Tras esta reunion se
informara al Inspector del centro educativo de la existencia de la “queja”.

e Sin perjuicio de lo anterior, el Equipo Directivo analizara la posibilidad, que sera
preciso valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio para
garantizar la proteccion del alumno presuntamente acosado tratando de actuar con
discrecién y, asi, no entorpecer las investigaciones previas. Serian actuaciones tales
como:

o Mantener vigilancia estrecha en el aula evitando, por parte de todo el
profesorado, que se produzcan agresiones de cualquier tipo (incluidas las
verbales —comentarios, insultos, etc.-).

o Evitar momentos sin vigilancia (entradas/salidas, cambios de clase, pasillos,
comedor, extra-escolares, etc.).

o Prestar especial atencion en los recreos. Puede ser conveniente que el Jefe de
Estudios encargue cada dia a uno de los cuidadores de patio estar
especialmente atento al alumno en concreto. Posteriormente, esta persona
debe informar puntualmente mediante un registro que se pondra a su

disposicion en Jefatura de Estudios.
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o Extender la necesidad de esa especial vigilancia a responsables de comedor,
transporte, etc., si el alumno presuntamente acosado o acosador hace uso de

estos servicios.

VALORACION INICIAL

e Los miembros del equipo de valoracion efectuaran una primera valoracion, con
caracter urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso de acoso utilizando los
medios y actuaciones adecuadas: entrevistas, observaciones de aula, recreo,
entradas/salidas, dinAmicas de grupo, sociogramas, etc. Es muy importante que estas
primeras actuaciones de evaluacion se realicen de forma estrictamente confidencial.
Ademas, es conveniente que quede constancia por escrito de todas ellas en algun
tipo de registro (puede utilizarse el modelo ofrecido como Anexo Il). El propio equipo
de valoracion decidira quién se responsabiliza de cada tarea (observaciones,
entrevistas, etc.). En principio seran los tutores implicados los primeros responsables,
si bien podran solicitar el apoyo del resto de miembros del equipo de valoraciéon
(miembro del equipo directivo, orientador, etc.).

e Comunicacion de la situacion a la familia del alumno supuestamente acosado siendo
muy cautelosos al respecto: aun no esta confirmado que estemos ante una situacion
de acoso. Puede utilizarse como guia el Anexo lll. Si la notificacién de posible acoso
parte de la familia (algo muy frecuente) nos interesaremos particularmente en si existe
compromiso de “secreto” con el menor y, en ese caso, garantizaremos que los
contactos con la familia sean discretos, al igual que el resto de las actuaciones. Por
altimo, se les recomendara adoptar medidas que protejan al menor (por ejemplo,
recoger al nifio en el colegio o vigilar su tiempo libre).

e Como es obvio, mencion especial merece la posibilidad de entrevistar al alumno
supuestamente acosado ya que puede ser la principal fuente de informacion. Ahora
bien, ha de valorarse si es posible y conveniente. Como hemos dicho, si el nifio ha
confesado el problema en el seno familiar bajo compromiso de “secreto” esto debe
respetarse, al menos en un primer momento, ya que violentar ese lazo de confianza
nifio-madre/padre anular4 la principal fuente de informacion. En este caso
obtendremos la informacion de manera indirecta a través de la familia.

e En caso de que podamos entrevistarnos con el niflo (normalmente la familia debe

persuadir previamente al nifio de que puede confiar en los distintos profesionales del
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colegio), recabaremos toda la informacién posible (sin agobiarle) y trataremos de
ofrecerle seguridad, garantizando que vamos a hacer todo lo posible para que la

situacion se corrija.
Al respecto puede utilizarse la guia del Anexo IV.

e También puede ser interesante recabar la impresion de otros alumnos que pueden
haber sido observadores de la situacién denunciada. Esta tarea también requiere sus
cautelas y el anexo V nos puede ayudar.

¢ Finalmente, procede entrevistar al alumno o alumnos que han podido ejercer el acoso.
Como guia disponemos del Anexo VI.

e Toda la informacion extraida servira para que el equipo de valoracion concluya si la
problematica notificada conforma una situacién real de acoso o, mas bien, se trata de
una dificultad de convivencia ordinaria que debe atenderse aplicando las medidas
ordinarias recogidas en el Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior.
Para discernir entre una y otra pueden utilizarse los anexos VIl (guia comparativa
acoso-problematica ordinaria de convivencia) y VIII (guia de indicadores para
identificar a posibles alumnos acosados).

e En tanto se valora el caso, procede la aplicacién ordinaria del R.R.l. ante las
conductas contrarias a la convivencia constatadas. Eso si, debe valorarse la posible
repercusion sobre la victima (por ejemplo, considerar que se ha violentado el “secreto”
de las confidencias) o la interferencia que ello pueda suponer en este primer momento
para las averiguaciones que esta realizando el equipo de valoracién. En caso de que
se deba flexibilizar esta aplicacion del RRI por las razones aludidas se hara a

propuesta del propio Equipo de Valoracion.

FASE 2.A: ACTUACIONES POSTERIORES ANTE LA CONFIRMACION DE ACOSO

Una vez que contamos con indicios razonables de estar ante un caso real de acoso, deben
adoptarse medidas coordinadas por el Equipo Directivo y con el asesoramiento del
orientador del centro. Las diferentes actuaciones que a continuacion se expongan adoptaran

un caracter simultaneo.
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PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:

e La familia del alumno victima de las agresiones para:

o Confirmarles que, lamentablemente, estamos ante un caso de acoso.

o Gestionar el impacto emocional que ello puede suponer.

o Ofrecer informacion detallada de las investigaciones realizadas por el centro.

o Informar del resultado de las medidas urgentes adoptadas y anunciar las que
se pondran en marcha a partir de este momento.

o Marcar momentos de coordinacion familia-centro para mantenerles informados
Yy, en su caso, solicitarles colaboracion a lo largo del proceso de intervencion.

e La familia del alumno/s agresor/es. Puede utilizarse como guia el Anexo IX.

e La Comision de Convivencia del centro.

e Claustro. El equipo de valoracion informara del resultado de las investigaciones vy,
ademas, abrird la posibilidad de recabar nueva informacion y aportar ideas sobre las
lineas basicas de actuacion.

e Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ej.: responsables de comedor
y/o transporte).

e Elinspector del centro.

e En su caso, denuncia de la situacién en las instancias correspondientes (por ejemplo,

juzgado o fuerzas de seguridad en casos de agresion sexual).

ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION

El Jefe de Estudios coordina su confecciéon y la documentacion relacionada con el mismo
guedara depositada en Jefatura. Dicho Plan debe contener unas lineas basicas que se

exponen en el modelo del Anexo X. En la elaboracién se seguiran los siguientes pasos:
1°) Recopilacién de informacion de distintas fuentes:

a) Documentacion existente sobre los afectados.

b) Observacion sistematica de los indicadores sefialados: espacios comunes del centro,
en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

c) Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victima y agresores, incluye
posibilidad de aplicacién de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y
agresores, profesorado relacionado con el caso y con otros alumnos y personas, Si

se estima conveniente, por ser observadores directos o porque su relevancia en el
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centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de
mediacion en el caso.
d) Registros de incidencias generales del centro o especificos de aula relacionados con

la convivencia.

2°) Valoracion, si procede, de la posible coordinacion con instituciones y organismos
externos (sanitarios, sociales, judiciales) que puedan aportar informacién sobre el

caso.

3°) Evaluacién de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y tiempos de
riesgo, de posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de recursos humanos y
materiales disponibles y del reparto de responsabilidades.

4°) Toma de decisiones para configurar un plan de actuacién que recoja posibles

actuaciones como las que siguen (para cada una se fijara responsables):
a) Con la victima:

o Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
o Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.

o Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 a ambos).
b) Con el/los agresor/es.

o Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
(incluida la incoacién de expediente sancionador, ya que el acoso supone una
‘conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro” segun la
tipificacion establecida en el articulo 48 del Decreto 51/2007 y sélo puede ser
objeto de sanciones (articulo 49) previa tramitacion de este procedimiento
(articulos 50 a 54).

o Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.

o Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 a ambos).

c) Con los compafieros mas directos de los afectados.
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o Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y el apoyo entre comparfieros.
d) Con los alumnos del centro en general.

o Sensibilizacion en la deteccion de posibles situaciones de acoso y el apoyo a

las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

e) Con las familias:

o Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de
actuacion.
o Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter

externo.
o Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro.

f) Con el tutor:

o Trabajar a nivel tutorial el marco de respeto que debe reinar en el grupo-clase
y, especificamente, informar del régimen disciplinario a aplicar ante conductas
gue perjudican la normal convivencia (Plan de Convivencia y RRI).

o Llevar a cabo un registro especifico de incidencias en el que cualquier profesor
gue imparta en el grupo anote cualquier circunstancia relevante relacionada
con la convivencia. Este registro se analizard semanalmente de manera

conjunta tutor-Jefe de Estudios.

g) Con el resto de los profesores:

o Sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.

o Orientacion sobre indicadores de deteccion y pautas para apoyar a las
victimas.

o Pautas para la atencion a familias ante posibles situaciones de acoso.

h) Con otras entidades y organismos:

o Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacion conjunta con
otras entidades y organismos que intervengan en este campo (por ejemplo,

pediatria, servicios sociales, etc.), en los casos en que se estime necesario.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO



S E‘i@
SN

/

V)

Reglamento de Régimen Interior — CRA Maestro Emilio Alonso

020G
OB

N

DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION

El desarrollo del Plan de actuacion sera coordinado por el Equipo Directivo, que proveera los
medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador y de

los tutores implicados.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos
afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacion,

en su caso.
El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director.

La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado
de algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria

confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad de los alumnos.

FASE 2.B: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE NO CONFIRMARSE EL
ACOSO

En caso de detectarse conductas contrarias a la convivencia, pero no cumplir criterios para
ser consideradas un caso de acoso, también deben adoptarse medidas coordinadas por el

Equipo Directivo y con el asesoramiento del orientador del centro.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DE:

e La familia del alumno “agredido”:
o Ofrecer informacion detallada de las investigaciones realizadas por el centro y
del resultado.
o Informar del resultado de las medidas urgentes de control adoptadas.
o Informar de las posibles medidas ordinarias adoptadas en el marco del Plan de
Convivencia y RRI contra los alumnos “agresores” (con la debida
confidencialidad para estos). Si estas medidas se adoptaron con cierta

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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flexibilidad en el periodo de investigaciones previas por consejo del equipo de

& 02hg;

valoracion puede ser necesario explicarlo.
o Mostrar la disposicion del centro a recibir noticia de cualquier otro indicador

detectado por la familia que aconseje reabrir la investigacion.
e Claustro. El equipo de valoracion informara del resultado de las investigaciones y
recomendara, no obstante, extremar la vigilancia para detectar indicadores de acoso

en estos u otros alumnos.
¢ Al Inspector de centro (en caso de que se le comunicase la “queja”).

VALORAR LA ADOPCION DE MEDIDAS GENERALES DE SENSIBILIZACION ANTE EL
ACOSO ENTRE IGUALES (especialmente a nivel tutorial en el grupo en el que existio
la queja) Y DE FORMACION PARA LA DETECCION DE INDICADORES

e 3 Q0B (RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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10. AUTORIDAD DEL PROFESORADO

10.1. OBJETO Y FINALIDAD

La Ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado tiene por objeto y finalidad
reconocer la autoridad del profesorado y fomentar la consideracion y el respeto que le son
debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de procurar el
adecuado clima de convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn y garantizar el
pleno ejercicio del derecho a la educacion de todo el alumnado

10.2. DERECHOS EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE

Al profesorado en el desempefio de su funcién docente se le reconocen los siguientes

derechos:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona
por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales,
el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente
y de la administracion educativa

b) A la colaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia. d) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones
docentes.

c) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el
ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de
convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza v,
respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en
el desempefio de sus funciones.

d) A la colaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia.

e) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes. €) Al apoyo y
formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con

la importancia social de la tarea que desempefia

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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10.3 AUTORIDAD PUBLICA

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y

disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la

proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

10.4 PRESUNCION DE VERACIDAD

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado gozaradn de presuncién de veracidad, cuando se formalicen por escrito en

documento.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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11. MECANISMOS DE DIFUSION

A la hora de realizar la difusion del R.R.I. a los distintos miembros de la comunidad educativa

se hara a través de los siguientes cauces:

e Se colgara en la pagina web del centro para poder ser consultada por toda aquella
persona que lo desee. http://cramaestroemilio alonso.centros.educa.jcyl.es/sitio/

e A comienzo de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera reunion del
Consejo Escolar de los cambios producidos en el R.R.I., debido a la revisidon a la que
sea sometido y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

e En el triptico de inicio de curso que se entrega a las familias se recordaran algunas
de las normas de convivencia para su conocimiento y sobre todo posterior
colaboracion de los padres en el respeto de dichas normas por parte de los alumnos.

e Se colocaran carteles por los pasillos y aulas recordando algunas de las normas de
convivencia en el Centro, sobre todo las que se refieran al funcionamiento en los
pasillos o en las que los padres puedan colaborar de forma mas eficaz.

e En la primera reunion trimestral del tutor con los padres, éste informara a los padres
acerca del R.R.I. que rige el Centro, haciendo especial hincapié en las novedades que
se produzcan en relacion a la Gltima comunicacion realizada acerca de este tema.

e Endireccidn y en la sala de profesores habra una copia del R.R.1., para toda aquella
persona que desee consultarlo.

e Previa peticion de la AMPA se dejara una copia del mismo en la sede de la AMPA
para su lectura por los asociados por un periodo de tiempo que se estime prudente
para su lectura y consulta.

e Los tutores o bien el Equipo directivo estaran a disposicion de cualquier representante

de la comunidad escolar para la aclaracion de cualquier duda que pudiese surgir.

e 3 Q0B (RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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Este Proyecto ha sido presentado al Consejo Escolar el dia 26 de enero de 2022 y al

Claustro de Profesores el dia 2 de febrero de 2022
Lorenzana a 2 de febrero

EL DIRECTOR

Fdo: HECTOR VINUELA GARCIA
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ANEXO I: RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE
ACOSO ESCOLAR

L] 1 111 1

Datos del supuesto alumno acosado:
Nombre y apellidos: ...
CUrso: ..o

Origen de la solicitud (se pueden marcar varios, si es el caso):
1 Familia Alumno agredido
1 Profesorado del centro
"1 Comparieros
U Tutor
1 Personal no docente
1 Orientador
JOtroS: o

Breve descripcion de los hechos (indicar fechas si es posible):

Actuaciones realizadas por el informante:

Fdo: Director /Jefe de Estudios
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ANEXO II: REGISTRO DE ACTUACIONES DE LA FASE DE INVESTIGACION
Es conveniente recoger por escrito las distintas actuaciones que el tutor y los especialistas
realice a lo largo de la fase de investigacion de la queja. Esto ayudaré a efectos de informar

de las conclusiones que se deriven de la misma.

Actuacion Sintesis del resultado

Fecha: Responsable/s:

Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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ANEXO Ill: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO
ACOSADO

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

« Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente
de relaciones sociales serenas y tranquilas.

« Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucién
natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de
restar importancia.

« No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre
todos.

« Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta siendo victima de
acoso.

« Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan prestando las
suficientes medidas de atencidn a su hijo.

« El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para
abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas
relaciones satisfactorias.

« Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien estd
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

« Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

« Nunca se realizardn juicios de valor.

Nombre del alumno: ... ..o Curso: ......

Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ..o

NOMbBre y apellidOs: ......ccooiiiiieee e e e e e

TelEfoN0 de CONLACLO: ........cco i e e e e e e e e e e e e e ennes

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es aconsejable
comenzar informando de los hechos que se estan investigando y de las actuaciones
inmediatas emprendidas por el centro.

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.
e ¢ Qué conocimiento tenia de los hechos?
¢, Qué datos aporta la familia?
¢, Qué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones?
¢, Como esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?
¢, Qué comparieros pueden haber participado?
e ;Qué medidas han sido tomadas por la familia?
3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar
en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones
sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.
4. Informar a la familia de cémo puede colaborar.
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ANEXO IV: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE
ACOSADO

e Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El alumno
victima no suele reconocer la situacién, por ello conviene hacerle saber que esta situacién no
debe ocultarse, hacerle sentirse seguro, valorado y eliminar sentimientos de culpabilidad.

e Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacidon de maltrato, o si responde a
otras situaciones.

* Nunca se realizaran juicios de valor.

[\ [eT10] o] =Xe [11= 11011 018 Lo N Curso: ...ooeenn....

1. Recogida de informacion.
e (¢ Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)
¢,Cuando y donde ha sucedido?
¢, Quiénes son las personas que lo hacen?
¢ Por qué crees que lo hacen?
¢, Hay alguien que lo haya visto?
¢, Quién conoce la situacion? ¢ A quién has contado estas situaciones que estas
viviendo? ¢ A quién podrias contarlas?
¢ Hay alguien que te proteja?
¢, Desde cuando se producen estas situaciones?
¢, Como te sientes cuando ocurre esto?
¢ TQ, qué es lo que haces cuando esto sucede?
¢ Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta victima.

3. Concluir, haciendo un resumen de la informacién aportada por el alumno.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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ANEXO V: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON POSIBLES ALUMNOS
OBSERVADORES

e Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por
presién de los agresores o por miedo a convertirse en victimas.

e Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato también padecen
consecuencias negativas. Deben tener conciencia de la necesidad de romper
“la ley del silencio” para impedir que se produzcan situaciones de maltrato.

* Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se estd dando la
situacidon de maltrato, o si responde a otras situaciones.

e Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

e Seinsistird enla confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato.

e Las entrevistas se realizaran uno a uno.

Nombre del alumno: ... e Curso: .............

1. Recogida de informacion.

e ¢Co6mo te vaen el centro?

e ¢CoOmo te llevas entre comparieros?

e ¢ Tienes buenos amigos en el centro?

e ¢Consideras que las agresiones entre comparfieros son un problema en este centro?

e ¢ Cuadles son en tu opinion las formas més frecuentes de maltrato entre comparieros? (insultar,
poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar,
chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

* ¢ Has sido testigo de situaciones de maltrato a algin compafiero? (Alguna vez, con frecuencia,
casi todos los dias)

e ¢Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer
dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar,
rechazar, no juntarse)

* ¢ Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

» ¢ Donde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los pasillos,
en los bafos, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el transporte, en
la calle, por email, por mensajes de méviles, por messenger)

e ¢ Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas fuertes, por
gastar bromas, porque se lo merecen)

e ¢ Qué sientes ante esas actuaciones de algunos comparieros?

e ¢CoOmo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

« ;Cbmo crees gue se siente el que recibe ese maltrato?

¢ ¢ Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

e (A quién has contado esta situacion? (a nadie, a compafieros, al tutor, a profesores, a mis
padres, al orientador, al equipo directivo)

e ¢ A quién podrias contarla?

e ¢Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?

e ¢ Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?

2. Concluir, haciendo un resumen de la informacion aportada por el alumno.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO



Reglamento de Régimen Interior — CRA Maestro Emilio Alonso

ANEXO VI: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE
ACOSADOR

e Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese caso
recoger informacién sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando preguntas
directas.

e Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la
entrevista, sobre todo si es la victima la fuente.

e Como los agresores suelen desmentir la acusacién que se les atribuye, no bastard solo con
preguntarle a él sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

e A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposiciéon a ayudarle en todo lo
éticamente posible e indicarle que, en caso de ser culpable, deberd asumir su responsabilidad.

e Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar
de la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola
dano.

e Debemos averiguar si realmente se estd dando la situacién de maltrato, si responde a otras
situaciones.

e Esaconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

e Sisospechamos que existen varios alumnos “acosadores” se entrevistaran uno a uno.

* Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alUmNo: ... e Curso: .............

1. Recogida de informacion.

e ¢Co6mo te vaen el centro?

e ¢CoOmo te llevas con tus compafieros?

e ¢Consideras que las agresiones entre comparieros son un problema en este centro?

e ¢ Cudles son en tu opinién las formas mas frecuentes de maltrato entre comparieros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien,
amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

e ¢ Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

e ¢ Por qué crees gue algunos chicos maltratan a otros?

¢ Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con......... ¢ Qué es lo que ocurrié?

e ¢ Ddbnde ocurrié? (Intentar que haga una descripcion).

e ¢ Por qué crees que pas6?

e ¢ COmo te sientes en esa situacion?

e ;Como crees que se siente (el presunto acosado).....?

e ¢ Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

* ¢ Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este
problema? ¢ A qué te comprometes?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse ante comportamientos contrarios a la
convivencia.

3. Concluir, haciendo un resumen de la informacién aportada por el alumno.
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ANEXO VII: GUIA COMPARATIVA ACOSO — PROBLEMATICA DE CONVIVENCIA
ORDINARIA

Con fines pedagodgicos se exponen de manera contrapuesta lo que serian indicadores de
una situacién de acoso y una problematica de convivencia ordinaria. No debemos esperar
que un caso cumpla todos los indicadores para concluir que estamos ante una situacion de
acoso. Mas bien hemos de valorar el todo en su conjunto.

ACO0SO Probleméatica de convivencia ordinaria

Intencionalidad: las agresiones tienen por
objeto convertir al alumno agredido en
victima.

No existe una intencionalidad clara de las
agresiones.

Repeticion: la accion agresiva se repite en
el tiempo y la victima la sufre de manera
continuada.

Agresiones mas bien puntuales y sin una
victima clara.

Desequilibrio de poder: suele existir una
desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social que genera un desequilibrio de
fuerzas.

Las agresiones se producen de igual a
igual.

Indefensidn: el objetivo del maltrato es uno
0 pocos alumnos que se colocan en una
postura de indefension.

Las agresiones no se centran en uno 0O
pocos alumnos.

Componente grupal: es muy frecuente que
existan varios agresores que actlan
conjuntamente o respaldados.

El agresor actua individualmente.

Observadores pasivos: las situaciones de
acoso son conocidas y vividas como extra-
ordinarias por otros alumnos no
participantes.

Los alumnos no implicados en la
problematica no la viven como algo
excepcional.

Oculta para los adultos: normalmente los
profesores, padres, etc., desconocen la
situacién, ya que los agresores se encargan,
deliberadamente, de actuar en la sombra.

Las agresiones puntuales son mas publicas
(por ejemplo: insultos en un momento de
discusion, una pelea en la fila, etc.), ya que
no guardan la intencionalidad de hacer
victima al agredido.

Posibles consecuencias en la victima:
descenso en el rendimiento académico, baja
autoestima, aislamiento, rasgos ansiosos
ylo depresivos, fobia escolar, sintomas
somaticos (problemas gastrointestinales,
cefaleas, dificultades en el sueiio, etc.), etc.

No se perciben consecuencias significativas
en los alumnos implicados en Ila
problematica.

e 3 Q0B (RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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ANEXO VIII: GUIA DE INDICADORES PARA IDENTIFICAR A POSIBLES ALUMNOS
ACOSADOS
Este cuestionario sera cumplimentado por el tutor del alumno y podra contar con el apoyo del resto
de profesionales que han participado en las tareas de evaluacién. Los siguientes indicadores deben
valorarse a partir de la informacion extraida en las observaciones, entrevistas con implicados, familia,
etc. Aunque debe valorarse cada caso, un nimero significativo de indicadores marcados invita a

concluir la presencia probable de acoso.
Indicador |

Conductas dirigidas a encontrar seguridad

e Llega al colegio mas tarde de lo habitual y/o espera para regresar a casa cuando no
guedan alumnos en el centro.

e Usa rutas ilogicas para ir al colegio o regresar a casa.

e Falta a clase con pretextos (dolos de cabeza, barriga, etc.).

¢ Manifiesta descontento con el colegio o esta interesado en cambiar de centro.

o Se le observa aislado en los recreos, el aula, etc. (no interacciona, pocos amigos,
Gltimo elegido en juegos, etc.).

¢ La familia comenta que se pasa la mayor parte del tiempo en casa (no sale al
barrio), no recibe visitas de otros nifios, etc.

e Se le gastan bromas desagradables, se le ponen apodos, aparecen carteles o
notas, etc.

¢ Tiende a situarse cerca de adultos en los recreos y actividades extraescolares.

e Tiende a relacionarse en el patio con nifios de menor edad.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad

e Nerviosismo.

e Inhibicion.

¢ Inseguridad en la relacion con los demés alumnos.

e Tendencia a llorar con facilidad.

e Tristeza o humor inestable (irascibilidad o ataques de ira injustificados).

e Somatizaciones (vomitos, dolores de cabeza o abdominales, problemas de suefio,
pérdida de apetito, etc.).

¢ Dificultad para hablar o participar en clase.

e Ocasionalmente, regresiones (descontrol de esfinteres, tartamudeo, etc.).

Otros indicadores
e Debilidad fisica.

e Baja autoestima.

e Descenso del rendimiento académico o deterioro general de su trabajo.

e Incremento de las dificultades de atencién o concentracién en las tareas escolares.

e Presencia de contusiones no naturales con explicaciones no consistentes.

¢ Perdida de pertenencias, se encuentran deterioradas o pide dinero en exceso.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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ANEXO IX: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO
AGRESOR

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

« Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el profesorado
para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones
sociales serenas y tranquilas.

« Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales es algo “normal” y que siempre ha
ocurrido. Nunca hay que quitar importancia a una situacién de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

« Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como agresor.

« Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es mostrandose
hostil hacia la persona que comunica los hechos y rehidsan aceptar la implicacién de su hijo.

« La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.

« No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

« Cortar cualquier comentario negativo acerca del nifio agredido.

« Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la conducta
puede tener efectos muy negativos para todo el grupo.

« El centro debe crear un clima de confianza y trabajar, codo con codo, con la familia para abordar el
conflicto y buscar respuestas que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.

« Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

« Nunca se realizaran juicios de valor.

III

Nombre del alumno: ... Curso: .............
Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

NOMDre y @pellidOs: ........oueiiiiiieeeeee e
Nombre y apellidos: ... ——

1.- Es aconsejable comenzar informando de los hechos que se estan investigando y de las
actuaciones inmediatas emprendidas por el centro. Ademas, debe informarse de las consecuencias
disciplinarias y legales que pueden existir en los ambitos escolares y sociales (Fiscalia de Menores,
Servicio de Atencion a la Infancia, etc.).

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.
= ¢ Qué conocimiento tenia de los hechos?
= ¢ Qué datos aporta la familia?
= ¢ Qué grado de implicacién observan en su hijo?
= ¢ Qué conductas han observado en su hijo?
= ¢ Qué compafieros pueden haber participado?
» ¢Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacion de la dindmica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar en
comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones sociales,
actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de cémo puede colaborar.

a5 =008 [RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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ANEXO X: MODELO DE PLAN DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE ACOSO

Reglamento de Régimen Interior — CRA Maestro Emilio Alonso

N

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS IMPLICADOS.
2. SINTESIS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES PREVIAS.
3. OBJETIVOS.

4. ACTUACIONES CON LOS DINTINTOS IMPLICADOS.

Con la victima.

Con el agresor o agresores.

Con los compafieros directamente afectados.

Con el tutor y profesores del grupo.

Con los alumnos del centro en general.

Con las familias del centro en general.

Con el resto de profesores.

Con otras entidades (sociales, sanitarias, judiciales, etc.).

S@moa0oTp

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION.

En ,a de del

Fdo: Fdo:
Jefe de Estudios  Tutores implicados

Visto bueno:
Director

e 3 Q0B (RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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¥ Familias e Otro personal

¥ colegio (comedor,
¥ Profesores Orientador transporte...)
| : educativo

CONOCIMIENTO

-7
Pieing - -
o \" /\'/ . -
\ - B i
/ R /,\-’:f’ ———— -="
RN . e

NOTIFICA-

EQUIPO ‘z:' _______ "
DIRECTIVO [ Inspector/a del }
ma

\ infor centrn
( constituye \
2 2 adopta [ Medidas de urgencia }
o A (extremar vigilancia aula, patios, etc.)
= EQUIPO DE
T w VALORACION
=
o

inicia

[ Valoracién inicial ]
Dindmicas de
grupo, sociograma,
Entrevistas (Familia alumno acosado;
victima/s; alumnos observadores;
agresor/es; profesores; responsable
comedor/transporte; otras).

CONCLUSIONES:
¢ACOSO?

INVESTIGACIONES PREVIAS

¥,

I
, |
COMUNICACION A: ELABORACION COMUNICACION A: Aplicacié
\Z - Familia alumno acosado. : - Familia alumno MEDIDAS DE, ofdli:]zcrlic;n
) - Familia agresores. PLAN DE acosado. SENSIBILIZACION || or,
% - Comisién convivencia. ACTUAClON : - Equipo docente.
tu - Equipo docente. - Inspector/a del
> - Inspector del centro. ﬂ— 1 centro.
o - Otro personal (comedor, £ |
1] transporte, etc.). APLICACION 1
E - Otras instancias. L 1
_— 1
SEGUIMIENTO 1
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N

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR fue modificado por el Equipo Directivo para incorporarlo al PROYECTO
EDUCATIVO, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Claustro de
Profesores y evaluado por el Consejo Escolar del CRA “MAESTRO EMILIO ALONSO” de
Lorenzana. Aprobado por el director del Centro el 7 de marzo de 2022.

Se realizan modificaciones para adaptarlo a la nueva normativa informando de ello al

Claustro el 8 de marzo de 2023 y Consejo Escolar en sesion ordinaria el dia de

de 2023.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Lorenzana, a __ de de 2023.
El director:

Fdo.: Héctor Vifuela Garcia

REVISIONES Y MODIFICACIONES DEL MISMO

e 3 Q0B (RA MAESTRO EMILIO ALONSO
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En ruegos y preguntas se aprueba en relacion con el horario de entrada al
16/10/2019 centro unificar el criterio de que en todas las localidades se cerraran las
puertas a las 9:05. Se realizaré un cartel explicativo con los puntos del RRI
implicados.

Punto 3.1.3. Derechos de los maestros: inclusion de los criterios de
distribucion de los dias de asuntos particulares.

Punto 5.1.1 Programaciones: se incorpora el caracter informativo de la
primera y segunda evaluacion, y se indica que la evaluacion final tiene
caracter oficial. En el mismo apartado se afiade que la nota de Educacion
Artistica hara media siempre y cuando las materias de Arts y Mdsica estén
aprobadas, en caso contrario, si una de ellas tiene menos de un 5 suspendera
automaticamente la asignatura de Ed. Artistica

Punto 5.1.5 Ed. Fisica: se indica la obligatoriedad del uso de ropa y
equipamiento adecuados, asi como el material indicado por el maestro de la
especialidad.

Punto 6.4.2 Quedan establecidas las normas de uso de los espacios comunes.
Punto 7.7 Se establece el procedimiento en caso de accidentes de los
alumnos. Sobre la administracion de medicacion por parte de los maestros.
Se recoge la obligatoriedad, salvo informe médico, del control de esfinteres
de los alumnos. Se recoge el procedimiento en el caso de que los alumnos
no sean recogidos por sus padres. Utilizacion de mdviles u otros
dispositivos electronicos

Punto 9.6 Procedimiento de actuacién ante situaciones de conflicto que
afecten a la convivencia escolar.

18/11/2021

Punto 7.4. Control de esfinteres. El alumnado de infantil debe acceder al

8/11/2023 L L
centro sin pafial o similar.

Inclusiéon del Anexo titulado “NORMAS DE CONVIVENCIA -
TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES” en el que se concretan las
24/01/2024 sanciones asociadas al incumplimiento de las normas de convivencia,
tipificando a estas en leves, graves y muy graves.

Actualizacién de la normativa existente a la LOMLOE.

Eliminacion a lo largo de todo el documento de lo relativo al edificio de
“Carbajal de Arriba”.

Actualizacidén o modificacion de los siguientes puntos:

Punto 2.2.3. Equipos de ciclo (estaba desfasado al referirse a los equipos
internivel)

Punto 5.1. Modificacion, incluyendo lo relativo a Stilus Evaluacion y la
eliminacion del boletin informativo de notas.

Punto 5.1.4. Modificado el nombre del area

Punto 7.2. Entradas y salidas

31/01/2024
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR - ANEXO |

NORMAS DE CONVIVENCIA — TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES

El presente documento tiene como fundamento tanto el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn, asi como las modificaciones llevadas a este en el Decreto
23/2014, de 12 de junio.

Segun recoge el propio Decreto 51/2007, “los reglamentos de régimen interior de los centros
podrdn concretar estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles
académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro”. Es precisamente esta
adaptacion la que se pretende con el presente documento, ademas de servir como herramienta
tanto al profesorado como a las propias familias a la hora de conocer las posibles consecuencias
derivadas de una conducta contraria a la normativa.

El presente documento es un Anexo que detalla, pero en ningun caso elimina, las consecuencias
contenidas en toda la legislacion vigente en la actualidad, tanto a nivel autonémico, como en el
Reglamento de régimen interior del centro. Por ello, en las siguientes pdginas se ejemplifican las
Normas de Conducta vy la tipificacién de faltas y sanciones que regulan la convivencia en nuestro
centro. Han sido elaboradas por el Equipo Directivo, consensuadas con el Claustro de profesores y
aprobadas en Consejo Escolar con fecha 24 de enero de 2024. Este documento se afiade
integramente como anexo al RRI del centro vigente en la citada fecha.

Se corregiran los actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior
gue realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se podran
corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su
origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar, o afecten a los miembros de la
comunidad educativa. Las sanciones se impondran por las personas u organismos que establece el
citado Decreto y nuestro Reglamento de Régimen Interior.

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se tendran en cuenta los
siguientes criterios generales:

a) Laimposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora
de la convivencia en el centro.

b) Se tendrd en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

c) No se privard a ningln alumno de su derecho a la educacidn obligatoria.

d) No seimpondran correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.

e) Se valoraradn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas
0 actos contrarios a las normas establecidas.



f)  Se tendrdn en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Lassanciones seran proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Para valorar las faltas y decidir sobre las sanciones, se tendrdn en cuenta, si las hubiera, las
circunstancias atenuantes o agravantes.

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) Elarrepentimiento espontaneo
b) La ausencia de intencionalidad
c) Lareparacion inmediata del dafio causado.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditaciony la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria, u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados
al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, y hacerse cargo del coste econémico
de su reparacién.

Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes
legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.
Se podran fijar aquellos supuestos excepcionales en los que la reparacién material de los dafios
pueda sustituirse por la realizacidn de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo. La reparacidén econdmica no eximira
de la sancién.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a los
compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacién de disculpas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, seglin corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el
documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.



NORMA DE CONVIVENCIA 1

“Es obligatoria la puntualidad a la entrada a las clases”.

Categorizacion: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 37-c)

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
- Retrasos mayores de 10| - Retrasos mayoresde 10 minutos
< minutos, hasta un maximo de reiterados por sexta vez o
E cinco retrasos en el trimestre. sucesivas en el trimestre
L
- Amonestacién verbal por parte | - Amonestacién escrita dirigida a
del profesor. la familia.
> |- Amonestacion escrita dirigida | - Suspension del derecho a
‘0 a la familia. participar en actividades
“z’ organizadas por el centro.
S - Cualquier otra medida de
correccion recogida en la
legislacidn vigente.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el
documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 2

“Las entradas, salidas y traslados durante horario escolar, se realizardn

ordenadamente siguiendo siempre las instrucciones del profesorado o

personal responsable”.

Categorizacidn: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 37-h)

FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

FALTAS MUY GRAVES

No seguir las normas indicadas

Reiteracidon de las conductas

por el profesorado o el anteriores.
personal  responsable en
< cuanto al procedimiento de
E entrada, salida o traslado
u- dentro y fuera del centro
(correr, empujar, interrumpir,
gritar...)
- Amonestacién verbal por parte | - Las mismas sanciones aplicables
del profesor. a las faltas leves.
CZ> - Pedir disculpas. - Amonestacion escrita dirigida a
o la familia.
; - Cualquier otra medida de

correccion recogida en la
legislacidn vigente.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el

documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 3

“Esta prohibido el uso de teléfonos moviles, camaras de fotos o cualquier otro

tipo de dispositivo electronico, salvo que haya sido explicitamente solicitado

por el profesorado para tareas escolares”.

Categorizacion: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 37-g)

FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

FALTAS MUY GRAVES

Utilizar cualquier dispositivo
electronico durante el horario

Reincidencia por segunda vez y
sucesivas en el uso de los

E escolar (incluidas las dispositivos electrénicos
g actividades extraescolares). mencionados.

- Amonestacion verbal por parte | - Retirada del dispositivo

del profesor. electrdnico, avisando a la familia

% - Retirada del dispositivo por escrito. Una vez el aviso

o electrénico hasta el final de la regrese al centro (firmado por la

; jornada lectiva. familia) se devolvera el aparato.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el

documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 4

“No se debe traer al colegio objetos que puedan alterar el funcionamiento
normal de las clases o puedan distraer al alumnado (cromos, juguetes,

objetos peligrosos...”.

Categorizacidn: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 37-h)

Categorizacion: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 48-e)

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
- Jugarenclase con cromos, | - Reincidencia por segunda Traer al centro cualquier tipo de
juguetes, chapas o vez y sucesivas en el uso de objeto que implique riesgo para
E cualquier objeto que este tipo de objetos. la integridad de cualquier
g distraiga la atencién del miembro de la comunidad
alumno o la de sus educativa.
compafieros.
- Amonestacién verbal por | - Retirada de los objetos Amonestacion escrita por parte
parte del profesor. mencionados avisando a la del centro.
C2> - Retirada de los cromos, familia por escrito. Una vez Retirada del objeto en cuestion.
(@] juguetes, etc., hasta el el aviso regrese al centro Cualquier otra medida de
; final de la jornada lectiva. (firmado por la familia) se correccion recogida en la
devolverdan los cromos, legislacidn vigente.
juguetes, etc.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el
documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 5

“Todo el alumnado debe respetar la autoridad del profesorado, tanto dentro

de la clase como en cualquier parte del recinto escolar”.

Categorizacién: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 37-b,e)

Categorizacion: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 48-a,c)

FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

FALTAS MUY GRAVES

Actitud incorrecta ante las
explicaciones del maestro
durante las clases (hablar con
los companieros, interrumpir
intencionadamente,

- Reiteracién de las faltas leves.

- Insultos, burlas o gestos soeces a
los profesores.

- Engafios (mentiras, falsificacion de
firmas de los padres...)

Reiteracion de las faltas graves.
Agresion fisica a un docente.
Sustraccién de  pertenencias
personales.

Discriminaciones, vejaciones o

E levantarse sin permiso...) humillaciones a cualquier
g Cualquier tipo de actitud docente.

disruptiva que impida el Sustraccién de documentos o

correcto funcionamiento de material académico.

las clases (contestaciones

indebidas, desobediencia...)

Amonestacion verbal por | - Amonestacién escrita dirigida a la Amonestacion escrita dirigida a la

parte del profesor. familia, incluyendo una reflexidn familia, incluyendo una reflexién

Amonestacion escrita dirigida por parte del alumno. por parte del alumno.

a la familia. - Peticién de disculpas en publico o Peticidn de disculpas en publico o
en privado hacia las personas en privado hacia las personas
afectadas. afectadas.

- Comparecencia ante jefe de Comparecencia ante el director

estudios. del centro.

- Suspensidn del derecho a participar Restitucion de lo sustraido vy
2 en actividades organizadas por el expulsién del centro por un
\8 centro. periodo de tiempo superior a 5
2 - Cambio de grupo-clase durante un dias e inferior a 30 dias lectivos.
5, maximo de 15 dias lectivos. Suspension  del derecho a

- Cualquier otra medida de participar en actividades

correccion  recogida en la
legislacidn vigente.

organizadas por el centro.
Cambio de grupo-clase por un
periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacién del
curso escolar.

Cualquier otra medida de
correccién  recogida en la
legislacion vigente.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el
documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 6

“Todo el alumnado debe respetar al personal no docente y al personal que

presta sus servicios en el centro (limpieza, comedor, extraescolares...”.

4

Categorizacion: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 37-b)

Categorizacion: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 48-a)

FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

FALTAS MUY GRAVES

FALTA

Contestacion  indebida a
cualquier persona que
desarrolle su prestacion de
servicios en el centro (habitual
o puntualmente)
Desobediencia.

Cualquier otro tipo de actitud
disruptiva.

Reiteracion de las faltas leves.

Insultos, burlas o gestos soeces al

personal de servicios.
Engaios.

Reiteracién de las faltas graves.
Agresion fisica a un miembro del
personal de servicios.

Sustraccién de  pertenencias
personales.

Discriminaciones, vejaciones o
humillaciones a cualquier
persona.

Sustraccién de material.

P

SANCION

Amonestacién  verbal por
parte del profesional.
Amonestacion escrita por
parte del equipo directivo
dirigida a la familia.
Compensacién  del  dafio
realizado.

Amonestacion escrita por parte del
equipo directivo dirigida a la
familia, incluyendo una reflexién

por parte del alumno.

Peticién de disculpas en publico o
en privado hacia las personas

afectadas.

Comparecencia ante el tutor y/o

jefe de estudios.

Suspension del derecho a participar
en actividades organizadas por el

centro.

Cambio de grupo-clase durante un

maximo de 15 dias lectivos.

Compensacion del dafio realizado.
Cualquier  otra
correccion
legislacidn vigente.

medida de
recogida en la

Amonestacidn escrita dirigida a la
familia, incluyendo una reflexidn
por parte del alumno.

Peticidn de disculpas en publico o
en privado hacia las personas
afectadas.

Comparecencia ante el director
del centro.

Restitucion de lo sustraido vy
expulsion del centro por un
periodo de tiempo superior a 5
dias e inferior a 30 dias lectivos
Suspension  del derecho a
participar en actividades
organizadas por el centro
Cambio de grupo-clase por un
periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacién del
curso escolar.

Cualquier otra medida de
correccién  recogida en la
legislacion vigente.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el

documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 7

“Todo el alumnado debe respetar a todos y cada uno de sus compaiieros/as,
no permitiéndose, en ningun caso el ejercicio de violencia fisica o verbal”.

Categorizacion: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro (Decreto
51/2007, articulo 48-a,b)

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
- Insultos o palabras | - Reiteracidén de insultos con afan | - Reiteracidn continua de insultos
malsonantes realizadas hacia de hacer dafio. con afan de hacer dafio.
uno o varios compaferos | - Amenazas intimidatorias. - Amenazas intimidatorias
con el objetivo de lastimar u | - Agresiones fisicas (empujones, repetidas.
ofender. golpes, patadas...) - Agresiones fisicas (empujones,
E golpes, patadas...) reiteradas o
< que causen lesiones.
- Vejaciones o humillaciones que
tengan una implicacién de
género, sexual, racial o
xenodfoba.
- Amonestacién verbal o por | - Amonestacidn escrita dirigidaala | - Amonestacion escrita dirigida a
escrito. familia. la familia, incluyendo una
- Peticién de disculpas en | - Compensacion del dafo reflexion por parte del alumno.
publico o en privado hacia las realizado. - Peticién de disculpas en publico
personas afectadas. - Peticidn de disculpas en publico o o en privado hacia las personas
en privado hacia las personas afectadas.
afectadas. - Comparecencia ante el director
2 - Comparecencia ante el jefe de del centro.
~8 estudios. - Suspensiéon del derecho a
<Zt - Suspension del derecho a participar en actividades
7] participar en actividades organizadas por el centro.
organizadas por el centro. - Cambio de grupo-clase por un
- Cambio de grupo-clase durante periodo comprendido entre 16
un maximo de 15 dias lectivos. dias lectivos vy la finalizacion del
- Cualquier otra medida de curso escolar.
correccion  recogida en la| - Cualquier otra medida de
legislacion vigente. correccién recogida en la
legislacion vigente.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el
documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 8

“El alumnado debe cuidar y respetar todo el material del centro, ya sea propio
o ajeno”.

Categorizacion: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
(Decreto 51/2007, articulo 37-f)
Categorizacion: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 48-d)

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
- Deteriorar o romper algin | - Reiteracién de las faltas | - Reiteracién en la
<« material de manera anteriores. intencionalidad de romper y/o
r negligente o intencionada deteriorar.
< . . L . .
w debido a un mal uso o actitud - Sustraccién de objetos ajenos.
incorrecta.
- Amonestacién verbal o por | - Amonestacidn escrita dirigidaala | - Amonestacion escrita dirigida a
escrito. familia. la familia, incluyendo una
- Peticién de disculpas en | - En caso de realizar algun reflexion por parte del alumno.
publico o en privado hacia las desperfecto, deberd limpiar, | - Peticion de disculpas en publico
personas afectadas. recoger, reponer o reparar el o en privado hacia las personas
- En caso de realizar algun dafio causado. afectadas.
desperfecto, debera limpiar, | - Peticidn de disculpas en publicoo | - Comparecencia ante el director
> recoger, reponer o reparar el en privado hacia las personas del centro.
O dafio causado. afectadas. - Suspensién del derecho a
g - Suspension del derecho a participar en actividades
5, participar en actividades organizadas por el centro.
organizadas por el centro. - Realizaciébn de tareas que
- Cualquier otra medida de contribuyan a un mejor
correccion  recogida en la funcionamiento del centro, a la
legislacion vigente. mejora del entorno o de las
instalaciones.
- Cualquier otra medida de
correccion recogida en la
legislacion vigente.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el
documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 9

“El alumnado debe cuidar y respetar las instalaciones del centro, tanto el
propio edificio escolar como el entorno proximo”.

Categorizacion: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
(Decreto 51/2007, articulo 37-f)
Categorizacion: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 48-d)

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
- Deteriorar o romper | - Reiteracion de las faltas | - Reiteracién en la
materiales o dependencias anteriores. intencionalidad de romper y/o
E del centro de manera deteriorar.
g negligente o intencionada
debido a un mal uso o actitud
incorrecta.
- Amonestacion verbal o por | - Amonestacion escrita dirigidaala | - Amonestacion escrita dirigida a
escrito. familia. la familia, incluyendo una
- En caso de realizar algin | - En caso de realizar algun reflexion por parte del alumno.
desperfecto, debera limpiar, desperfecto, deberd limpiar, | - Comparecencia ante el director
recoger, reponer o reparar el recoger, reponer o reparar el del centro.
dafio causado. dafio causado. - Suspensién del derecho a
P - Suspension del derecho a participar en actividades
~8 participar en actividades organizadas por el centro.
<Zt organizadas por el centro. - Realizacién de tareas que
n - Cualquier otra medida de contribuyan a un  mejor
correccion  recogida en la funcionamiento del centro, a la
legislacion vigente. mejora del entorno o de las
instalaciones.

- Cualquier otra medida de
correccion recogida en la
legislacion vigente.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el
documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 10

“El alumnado debe acudir al centro limpio y aseado, asi con la vestimenta
adecuada a cada actividad escolar (Ed. Fisica, excursiones...)”.

Categorizacion: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 37-d)

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
No acudir  al centro | - Reiteracion de las  faltas
adecuadamente aseado. anteriores.

Acudir al centro con ropa

E inadecuada y/o contrarias a
g las indicaciones del

profesorado por necesidades

de alguna actividad en

particular.

Amonestacién escrita | - Amonestacién escrita dirigida a la

dirigida a la familia. familia.
2 - Cualquier otra medida de
8 correccion recogida en la
2 legislacién vigente.
&

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el
documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




NORMA DE CONVIVENCIA 11

“Todos los miembros de la comunidad educativa se respetaran mutuamente
evitando cualquier tipo de discriminacion por razones de sexo, etnia,
discapacidad, religion u otras circunstancias de indole personal o social”.

Categorizacion: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

(Decreto 51/2007, articulo 48-b)

FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

FALTAS MUY GRAVES

FALTA

- Discriminacién  por cualquier
circunstancia personal, social o
educativa.

Reincidencia en las faltas
graves.

Amenazas intimidatorias.
Agresiones fisicas (empujones,
golpes, patadas...) reiteradas o
que causen lesiones.
Vejaciones o humillaciones que
tengan una implicacion de
género, sexual, racial o
xendfoba.

7

SANCION

- Amonestacién escrita dirigida a la
familia.

- Compensacion del dafo
realizado.

- Peticion de disculpas en publico
hacia las personas afectadas.

- Comparecencia ante el jefe de
estudios.

- Suspension del derecho a
participar en actividades
organizadas por el centro.

- Cambio de grupo-clase durante
un maximo de 15 dias lectivos.

- Cualquier otra medida de
correccion  recogida en la
legislacion vigente.

Amonestacién escrita dirigida a
la familia, incluyendo una
reflexién por parte del alumno.
Peticion de disculpas en publico
hacia las personas afectadas.
Comparecencia ante el director
del centro.

Suspension del derecho a
participar en actividades
organizadas por el centro.
Cambio de grupo-clase por un
periodo comprendido entre 16
dias lectivos vy la finalizacion del
curso escolar.

Cualquier otra medida de
correccion recogida en la
legislacion vigente.

IMPORTANTE:

Todas las acciones recogidas en este documento y que debido a su gravedad requieran un registro por escrito, seran reflejadas en el
documento de “Registro de incidencias de convivencia” elaborado a tal efecto.




